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ПАСПОРТ
	Наименование программы развития
	Программа развития муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения муниципального образования «Город Архангельск» «Средняя школа № 1»  на 2017-2022 годы «Школа социального успеха»

	Разработчики ПР
	Администрация МБОУ СШ № 1, педагогический коллектив школы

	Исполнители ПР
	Администрация МБОУ СШ № 1, педагогический коллектив школы, обучающиеся и родительская общественность, законные  представители обучающихся, социальные партнеры школы

	Научно-методические основы разработки ПР
	Методологическая база реализации Программы:

· системный подход - рассмотрение объекта как целостного множества элементов в совокупности отношений и связей между ними;

· аксиологический подход - утверждение ценности человеческой жизни, воспитания и обучения, педагогической деятельности и образования в целом; определение ценностных ориентаций культуры; ориентация личности в истории, обществе, деятельности;

· акмеологический подход – воспитание коммуникабельной, креативной, самостоятельно мыслящей личности, стремящейся к успеху и умеющей самостоятельно строить индивидуальную траекторию развития; формирование и развитие проектной культуры учащихся;

· личностно-ориентированный подход - обеспечение и поддержание процессов самопознания, самосовершенствования и самореализации личности ребенка, развития его неповторимой индивидуальности;

· деятельностный подход – усвоение системы знаний, умений и навыков, составляющих инструментальную основу компетенций учащегося; процесс развития личности, обретение духовно-нравственного и социального опыта.
Нормативно-правовые документы:
· Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации", от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ;

· Конвенция о правах ребёнка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989) (вступила в силу для СССР 15.09.1990);

· Государственная программа Архангельской области "Развитие образование и науки Архангельской области (2013-2018)", утвержденная постановлением Правительства Архангельской области от 12.10.2012 №463-пп;

· Закон Архангельской области от 02.07.2013 № 712-41-ОЗ "Об образовании в Архангельской области".
· Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 № 373;

· Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от "17" декабря 2010 г. № 1897;

· Федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от "17" мая 2010 г. № 413;

· Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации до 2020 года;

· Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях /Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.2. 2821 – 10 / Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 29 декабря 2010 г. N 189;

· Устав  МБОУ СШ № 1;
· Локальные акты школы.

	Основные этапы и формы обсуждения ПР
	1. Изучение основных нормативных документов, социального заказа родителей (анкетирование), способностей и потребностей школьников, будущих первоклассников (психолого – педагогические исследования, анкетирование); анализ трудоустройства и поступления выпускников в средние и высшие профессиональные учебные заведения; анализ состояния школьной материально – технической базы и возможностей педагогического коллектива; анализ реализации  Программы развития школы за предыдущий период

2. Создание группы разработчиков Программы.

3. Разработка основных направлений Программы.
4. Обсуждение основных направлений Программы на Педагогическом совете школы.

	Кем принята ПР
	Педагогический совет № 7 от 30.05.2017

	С кем согласована
	Департамент образования Администрации муниципального образования "Город Архангельск"

	Цели и задачи ПР
	В процессе реализации Программы в рамках деятельности образовательной организации предполагается развитие и совершенствование модели школы, которая всесторонне учитывает сущность, содержание, организацию, а также условия и факторы продуктивного процесса обучения и воспитания, управления, эффективного функционирования. Для достижения своих целей образовательная организация выбрала стратегическую идею –  создание условий для самореализации, раскрытия одаренности и обеспечения успешности участников образовательных отношений.

Это предполагает построение такого образовательного пространства, в котором каждый ученик, учитель и родитель сможет найти себя в деле, почувствовать и прожить в школе "ситуацию успеха". 

Задачи образования:

· сформировать ключевые компетентности учащихся в решении информационных, коммуникативных и  учебных образовательных задач; 

· осуществить индивидуализацию образовательного процесса на основе широкого использования средств ИКТ, через формирование средств и способов самостоятельного развития и продвижения ученика в образовательном процессе; 

· организовать поддержку учебных (урочных и внеурочных), внешкольных и внеучебных образовательных достижений школьников, их проектов и социальной практики; 

· способствовать развитию учащихся как субъектов отношений с людьми, с миром и с собой, предполагающему успешность и самореализацию учащихся в образовательных видах деятельности;

· сохранить и укрепить физическое и психическое здоровье, безопасность учащихся, обеспечить их эмоциональное благополучие.
Задачи кадрового обеспечения:
· разработка системы нормативов и регламентов, необходимых для обеспечения реализации основных образовательных программ и достижения планируемых результатов общего образования в свете требований ФГОС;

·  укомплектованность кадрами, соответствующими профилю преподаваемой дисциплины и необходимой квалификации, способными к инновационной профессиональной деятельности, обладающими необходимым уровнем методологической культуры и сформированной готовностью к непрерывному образованию;

· формирование профессиональной, информационной, коммуникативной, общекультурной, социально-трудовой компетентностей, компетентности в сфере личностного самоопределения;

· создание условий для взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, обеспечивающими возможность восполнения недостающих кадровых ресурсов;

· массовое обучение работников по всему комплексу вопросов, связанных с введением ФГОС, постоянное, научное и методическое сопровождение;

· использование инновационного опыта других образовательных учреждений, экспериментальных площадок г. Архангельска по внедрению ФГОС;

· проведение комплексных мониторинговых исследований результатов педагогов, образовательного процесса и эффективности инноваций.

Задачи педагогического обеспечения:
· разработка рабочих образовательных программ по различным предметам на основе федеральных программ, новых государственных образовательных стандартов;

· внедрение новых технологий, развивающих инновационное, самостоятельное, критическое мышление;

· разработка и реализация воспитательной программы;

· реализация программы по сохранению и укреплению духовного и физического здоровья;

· разработка программы коррекционной работы;

· разработка локальных актов по вопросам организации и осуществления образовательного процесса в свете модернизации образования;
· разработка программ дистанционного обучения.

Задачи психологического обеспечения:
· апробация и внедрение методик, направленных на коррекцию усвоения знаний учащимися;

· апробация и внедрение наиболее эффективных психодиагностических комплексов для выявления одаренных детей;

· разработка творческих, индивидуальных программ развития одаренного ребенка.

Задачи материально-технического обеспечения:
· разработка и реализация планов финансовой поддержки и материального обеспечения программы развития;

· создание необходимой материально-технической базы, обеспечивающей высокое качество общего и дополнительного образования.

Задачи управления:
· разработка и реализация концепции эффективного управления всеми образовательными структурами и персоналом, включенным в реализацию программы развития;

· организация и проведение курсов подготовки и переподготовки, учебных семинаров, научно-практических конференций;
· совершенствование организации ученического самоуправления, активизация участия в городском детском движении.

	Приоритетные направления
	Учитывая государственную стратегию развития среднего образования, приоритеты совершенствования школы, результаты проблемно-ориентированного анализа состояния образовательной среды ОУ и систематизировав социальные ожидания по отношению к школе, авторы Программы определили стратегические направления её развития: 

· модернизация содержательной и технологической сторон образовательного процесса в школе; 

· создание открытого информационного образовательного пространства;

· создание необходимых и достаточных условий, обеспечивающих личностный рост всех субъектов образовательного процесса;

· сохранение и укрепление здоровья учащихся и учителей за счёт создания безопасных и комфортных условий организации и осуществления образовательного процесса. 

Для организации работы по данным направлениям Программа развития сформирована как совокупность проектов, в которых сосредоточены достигнутые результаты, имеющиеся ресурсы и потенциал дальнейшего развития школы. Реализация каждого проекта в отдельности работает на решение задач в области содержания образования, управления образовательным процессом, информатизации, кадрового и материально-технического обеспечения образовательного процесса и экономики образования. Проекты не только детализируют задачи, способствующие достижению цели ОО, но и позволяют корректировать работу школы при реализации долгосрочной Программы развития.  

Проект "Образование"  включает 
· Подпроект "Начало" (реализация ООП НОО)
· Подпроект "Основы" (реализация ООП ООО) 
· Подпроект "Старт" (реализация ООП СОО)

· Подпроект "Развитие" (реализация дополнительных общеразвивающих программ)

Проект "Информатизация"
Проект "Здоровье и безопасность" 
Проект "Успешная школа" включает 

· Подпроект "Успешный ученик" 
· Подпроект "Успешный учитель"
· Подпроект "Успешный родитель" 
Проект "Партнер" 

	Срок реализации ПР
	2017-2022 годы

	Этапы реализации
	1 этап – информационно-концептуальный (2017 год);

2 этап – организационно-деятельностный – (2018-2020 годы);

3 этап – контрольно–диагностический (2021 год);

4 этап – рефлексивно-обобщающий (2022 год).

	Структура ПР
	Информационная справка

Аналитический раздел

Концептуально-целевой (прогностический) блок

Тактический раздел

Управление Программой развития

Ресурсно-финансовый блок

Приложения

	Ресурсное обеспечение реализации ПР
	Нормативно-правовое

Научно-методическое

Учебно-методическое

Кадровое обеспечение

Информационное обеспечение

Материально- техническое

Финансово - экономическое

	Объем и источники финансирования ПР
	Реализация Программы осуществляется за счет средств федерального, регионального и муниципального бюджетов, внебюджетного финансирования.

	Структура управления ПР
	Управление Программой развития осуществляется администрацией школы, Педагогическим советом, Родительским советом, Ученическим советом.

	Ожидаемые результаты
	В организации и результативности образовательного процесса:
· сформированность ключевых компетентностей выпускников каждого уровня обучения с учѐтом их способностей и возможностей;

· готовность и способность большинства учащихся к саморазвитию и реализации творческого потенциала, к самостоятельным поступкам и действиям, принятию ответственности за их результаты;

· сформированность нетерпимости к действиям и влияниям, представляющим угрозу жизни, здоровью и безопасности личности и общества, умения противодействовать им в пределах своих возможностей;

· высокий уровень качества образования при отсутствии неуспевающих;

· реализация индивидуальных образовательных маршрутов, в том числе по индивидуальным учебным планам и программам по выбору в соответствии с личностными склонностями и интересами, с использованием дистанционных форм и ресурсов образовательных сетей;

· обеспечение психолого-педагогического сопровождения де​тей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации;
· эффективное использование информационных технологий, компьютерной
техники, учебного и лабораторного оборудования;

· включение большинства учащихся в исследовательскую и проектную деятельность;

· обучение не менее 70 % школьников в системе внутришкольного дополнительного образования;

· поддержка талантливых детей (по различным направлениям интеллектуального, творческого, физического развития);

· рост результативности участия обучающихся в различных олимпиадах и конкурсах на всех уровнях;
· создание эффективной системы мониторинга достижений учащихся, разработка и внедрение диагностического инструментария, позволяющего отслеживать эффективность образовательного и воспитательного процессов.

В совершенствовании профессионального мастерства педагогического коллектива:

· 100 % укомплектованность кадрами, соответствующими профилю преподаваемой дисциплины и необходимой квалификации, обладающими ключевыми компетентностями педагога;

· своевременное повышение квалификации по современному содержанию образования (в том числе ФГОС соответствующих ступеней образования) и инновационным технологиям;

· использование большинством педагогов инновационных образовательных технологий;

· наличие опыта представления собственного опыта на профессиональных мероприятиях (на семинарах, научно-практических конференциях, профессиональных конкурсах, в методических, психолого-педагогических изданиях, в том числе электронных и т.д.) у всех педагогов.

· осуществление профилактики профессионального выгорания педагогов;
· проведение комплексных мониторинговых исследований результатов педагогов, образовательного процесса и эффективности инноваций.

В системе управления: 
· действие обновленной системы управления, разработанной с учетом современного законодательства и тенденций развития управленческой науки;

· достижение оптимального уровня управления – сочетание делегирования полномочий и уровня ответственности;

· расширение участия субъектов образовательного процесса в управлении школой;

· соответствие нормативно-правовой и научно-методической база школы требованиям 273-ФЗ, ФГОС и современным направлениям развития психолого-педагогической науки и практики; 

· сформированность положительного имиджа школы через повышение степени открытости образовательной организации;

· наличие системы мониторинга как неотъемлемой основы управления развитием школы.

В обновлении инфраструктуры:

· соответствие инфраструктуры и организации образовательного процесса школы требованиям 273-ФЗ, СанПиН и другим нормативно-правовым актам, регламентирующим организацию образовательного процесса; 
· регулярное обновление материально-технической базы школы для создания современных, комфортных и безопасных условий организации образовательной деятельности.
В расширении партнерских отношений:

· включение большинства родителей (законных представителей) в различные формы активного взаимодействия со школой (через участие в решении текущих проблем, участие в общешкольных мероприятиях и т.д.);

· наличие эффективной системы взаимодействия  школы с общественно​стью и социальными партнёрами, 

· рост престижа и обществен​ной поддержки школы.


ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА 

Полное именование образовательной организации: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение муниципального образования "Город Архангельск" "Средняя школа № 1"

Сокращенное именование образовательной организации: МБОУ СШ № 1

Юридический и почтовый адрес: 163045, г.Архангельск, ул.Комсомольская,д.5Д

Дата государственной регистрации: 19 ноября 1992 года
e-mail: school1arh@mail.ru
Адрес сайта: http://arhschool1.ru/
Тип учреждения – бюджетное учреждение.

Тип образовательного Учреждения – общеобразовательное Учреждение.

Организационно-правовая форма – учреждение 

МБОУ СШ № 1 уже на протяжении более чем 100 лет занимается воспитанием и образованием подрастающего поколения. Начало своей истории первая школа берет со второй женской гимназии Архангельска (Ольгинской гимназии). Первой школой второй ступени г. Архангельска "Ольгинская" гимназия стала в 1921. На протяжении почти сорока лет своей истории школа была семилетней и восьмилетней. В 1973 году в связи с обветшанием старого деревянного здания и строительством нового более комфортабельного и пригодного для работы первая школа была преобразована из восьмилетней в среднюю общеобразовательную школу № 1 г. Архангельска. Новое типовое здание было рассчитано на 960 учеников. 19 ноября 1992 года решением управления образования мэрии г. Архангельска установлено создать на основе муниципальной собственности Среднюю общеобразовательную школу №1.
В связи с введением в действие Федерального закона от 08.05.2010 N 83-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений" школа получила статус бюджетного учреждения.
В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" и на основании Постановления мэра города Архангельска от 25.12.2014 года № 1140 школа получила новое название - муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение муниципального образования "Город Архангельск" "Средняя школа № 1".
В связи с переименованием были получены новое свидетельство о государственной аккредитации (выдано Министерством образования и науки Архангельской области 27.05.2015 № 3580 сроком до 05 декабря 2025 г.), лицензия на право ведения образовательной деятельности (от 06.05.2015 года регистрационный номер 5813) по следующим образовательным программам:

начального общего образования (нормативный срок освоения - 4 года);
основного общего образования (нормативный срок освоения - 5 лет);
среднего общего образования (нормативный срок освоения - 2 года);

дополнительного образования детей и взрослых.

Учредителем МБОУ СШ № 1 является муниципальное образование "Город Архангельск".

Образовательная организация расположена в центральной части города Архангельска, Октябрьском округе, на берегу притока Северной Двины - реки Кузнечихи.  Вокруг школы расположены Первая городская клиническая больница им. Е. Е. Волосевич, кинотеатр "Искра", Свято-Троицкий храм, Октябрьская библиотека № 2, Городская детская библиотека № 1 им. Е.С. Коковина. По социальному составу, культурному уровню и образовательным потребностям население микрорайона школы очень разнообразно. В школе обучаются дети, проживающие в  многодетных семьях, приемных  и  находящихся в трудной жизненной ситуации. Высока численность ребят из неполных  и малообеспеченных семей.  Для социальной поддержки этой категории обучающихся создаются условия социальной, психологической комфортности (бесплатное питание, вовлечение в дополнительное образование школы и других образовательных учреждений).
Перечень территорий, закрепленных за МБОУ СШ № 1 на основании постановления Администрации муниципального образования "Город Архангельск" от 13.01.2016 № 15 "О закреплении образовательных организаций муниципального образования "Город Архангельск", находящихся в ведении департамента образования Администрации муниципального образования "Город Архангельск", за территориями муниципального образования "Город Архангельск":

	Проспект Троицкий
	157, 159, 161, 184, 186, 192, 194, 196, 198

	Набережная Северной Двины
	134, 135

	Проезд Выборнова
	3

	Улица Гагарина
	1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 14 корп. 1, 14 корп. 2

	Проспект Ломоносова
	274, 276, 278, 280, 282, 282 корп. 1, 284, 285, 285 корп. 1, 286, 289, 289 корп. 1, 291, 291 корп. 1, 309

	Улица Комсомольская
	6, 8, 9, 9 корп. 1, 9 корп. 2, 10, 10 корп. 1, 10 корп. 2, 11, 12, 13, 14, 36, 38, 40, 40 корп. 1, 41, 42, 43, 43 корп. 1, 43 корп. 2, 43 корп. 3, 43 корп. 4, 45, 45 корп. 1, 47

	Улица Самойло
	1, 1 корп. 1, 3, 5, 7, 9, 11, 13, 15


В школе обучаются 634 учащихся с 1 по 11 класс, работает 43 педагога, из них 15  имеют высшую квалификационную категорию, 17 – первую. Высшее образование имеют 95% педагогов, остальные среднее профессиональное так же по педагогическому профилю. Коллектив состоит из творчески работающих, компетентных педагогов, владеющих современными методами и технологиями обучения и воспитания учащихся. Почти 30% педагогического коллектива – это молодые педагоги с опытом работы до 5 лет, имеющие отличный потенциал и большое желание работать с детьми. Школа гордится своими педагогами - стажистами, имеющими огромный опыт работы, высокий уровень профессионализма, готовыми передать основы педагогического мастерства молодому поколению. 


МБОУ СШ № 1 работает в режи​ме 5-ти дневной (классы, обучающиеся по ФГОС), 6-ти дневной рабочей недели (классы, обучающиеся по ФБУП -2004). Продолжительность уроков 45 минут, в первых классах применяется "ступенчатый" режим учебных занятий с постепенным наращиванием учебной нагрузки: 35 минут в первом полугодии, 45 минут во втором. Во второй  половине дня организована внеурочная деятельность (факультативные и элективные занятия, консультации по предметам, коллективные и групповые занятия с логопедом, психологом, работа кружков, секций, студий, творческие воспитательные мероприятия). Домашние занятия носят репродуктивный, тренировочный, практический и творческий характер. 

Обучение в школе осуществляется на основе образовательных программ, рекомендованных Министерством образования Российской Федерации, разработанным на основе государственных образовательных стандартов.

С вступлением в силу нового Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" в школе разработаны и утверждены новые локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном ее уставом. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников образовательной организации, учитывается мнение Ученического Совета, Родительского Совета, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, первичной профсоюзной организации.

Организация образовательного процесса осуществляется на основе образовательных программ:

начального общего образования (НОО) в 1-4 классах, разработанных в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 6 марта 2009 г. № 373; 

основного общего образования (ООО) в 5-6 классах, разработанных в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом основного общего образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 декабря 2010г. № 1897; 

в 7-9 классах - разработанных в соответствии с Федеральным базисным учебным планом и примерными учебными планами для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, утвержденными приказом  Минобрнауки России от   09.03.2004 № 1312 (в редакции приказов Минобрнауки России от 20.08.2008 № 241, от 30.08.2010 № 889, от 03.06.2011 № 1994, от 01.02.2012 №74);
среднего общего образования - в 10-11 классах - разработанных в соответствии с Федеральным базисным учебным планом и примерными учебными планами для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования, утвержденными приказом  Минобрнауки   России от   09.03.2004 № 1312 (в редакции приказов Минобрнауки России от 20.08.2008 № 241, от 30.08.2010 № 889, от 03.06.2011 № 1994, от 01.02.2012 №74).


Соблюдается преемственность всех уровней образования. Преподавание предметов осуществляется по утвержденным государственным программам и учебникам, утвержденным в Федеральном перечне учебников, рекомендованных и допущенных  Министерством образования и науки Российской Федерации к использованию в образовательном процессе  в общеобразовательных учреждениях.

Организация образовательного процесса имеет следующие особенности: 

· ежегодно с 1 октября по 30 апреля работает "Школа будущего первоклассника"; 

· с третьего класса вводится модуль "Информатика" в рамках предметной области "Технология"; 

· с пятого класса ведется в рамках факультативной и внеурочной деятельности изучение шведского языка как второго иностранного языка (2016-2017 учебный год); 

· в  7 классах в целях пропедевтики вводятся  предметы "Информатика и ИКТ", "Введение в химию"; 

· в 4-х классах ведется курс "Основы религиозных культур и светской этики", в 5-х классах курс "Основы духовно-нравственной культуры народов России"; 

· в учебные предметы 5-9 классов федерального компонента интегрированы модули регионального содержания; 

· в учебные предметы 1-11 классов федерального компонента интегрированы модули шведского компонента в соответствии с проектом опорного учреждения;

· в 9 классах осуществляется предпрофильная подготовка учащихся, включающая в себя информационно-профориентационные курсы, вводно-ознакомительные курсы, проектную деятельность и курсы по выбору;
· в 10-11 классах с  учетом результатов диагностики учащихся и родителей, анализа кадрового потенциала педагогов школы и на основании решения Методического совета за основу был взят примерный учебный план для универсального обучения (с изучением программ на базовом уровне), который позволяет осуществлять индивидуальный подход при обучении за счет часов компонента образовательного учреждения;
· промежуточная аттестация учащихся осуществляется во 2-9 классах по четвертям, в 10-11 классах по полугодиям; 

· производится деление 2-11 классов (в классах свыше 25 учащихся) на группы для проведения учебных занятий по иностранным языкам, технологии, информатике и ИКТ; 

· используются следующие формы учебных занятий: урок, лекция, практикум, семинар, зачет, смотр знаний, защита проектов и другие. 

В образовательном процессе применяются следующие образовательные технологии: 
· традиционные; 

· индивидуальное обучение; 

· проблемное обучение; 

· дифференцированное обучение; 

· коррекционно-развивающие; 

· информационные и коммуникативные технологии; 

· проектная деятельность

· дистанционное обучение и др.

Организована система внутришкольного контроля:

· Ежемесячные отчеты заместителей директора 

· Отчеты классных руководителей, учителей-предметников – один раз в четверть. 

· Отчеты руководителей методических объединений – один раз в полугодие. 

· Отчет о результатах самообследования (1 раз в год) 

· Мониторинг (качества образования, качество предоставляемых услуг, психологический, социологический - ежегодно).

В соответствии с требованиями стандарта внеурочная деятельность в МБОУ СШ № 1 организована по направлениям: спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, общекультурное, общеинтеллектуальное. 

Часы, отводимые на внеурочную деятельность направлены на реализацию различных форм ее организации, отличных от урочной системы обучения. Занятия проводятся в форме экскурсий, работы объединений дополнительного образования, секций, круглых столов, конференций, диспутов, викторин, праздничных мероприятий, классных часов, школьных научных обществ, олимпиад, соревнований, поисковых и научных исследований и т.д. 
Посещая объединения дополнительного образования и спортивные секции, учащиеся прекрасно адаптируются в среде сверстников, благодаря индивидуальной работе руководителя,  глубже изучают материал. 

Школа работает по трём уровням результатов внеурочной деятельности школьников:

1-й уровень – школьник  знает и понимает общественную жизнь;

2-й уровень – школьник ценит общественную жизнь;

3-й уровень – школьник самостоятельно действует в общественной жизни.

Внеурочная деятельность направлена на развитие воспитательных результатов: 

· формирование положительного отношения к базовым общественным ценностям;

· приобретение школьниками социального опыта;

· самостоятельного общественного действия.

ФГОС второго поколения предъявляют особые требования к результатам освоения основных общеобразовательных программ. Данные результаты структурируются в соответствие с основными задачами общего образования, учитывающими индивидуальные, общественные и государственные потребности. Типологически образовательные результаты представлены следующим образом:

· предметные;

· метапредметные;

· личностные. 
Федеральные государственные образовательные стандарты второго поколения значительное внимание уделяют метапредметным и личностным образовательным результатам. Внеурочная деятельность ориентирована на работу с интересами учащихся, развитием их личностных компетенций, профориентацию. 

Одно из направлений внеурочной деятельности - работа объединений дополнительного образования (приложение №1).

Материально-техническое обеспечение школы позволяет проводить занятия на базе школы. При организации внеурочной деятельности обучающихся планируется  использовать  собственные  ресурсы: педагоги  дополнительного  образования: учителя  начальных  классов,  музыки,  педагоги-организаторы, социальный педагог, педагог-библиотекарь. 

Общешкольные дела по программе воспитательной работы так же  включены в общую годовую циклограмму и явятся компонентом внеурочной деятельности. Подготовка к участию и участие в общешкольном  мероприятии позволяют ребенку овладевать универсальными способами  деятельности (компетенциями) и демонстрировать уровень их развития. Участие ребенка в общешкольных делах осуществляется на добровольной основе в соответствии с интересами и склонностями.

Приоритетные направления воспитательной деятельности: 

1) спортивно - оздоровительное;

2) нравственное воспитание
3) способности, творчество;

4) развитие ученического самоуправления (приложение №2).
При организации внеурочной деятельности используются программы по направлениям деятельности, опубликованные в педагогических периодических изданиях, сети Интернет, разработанные педагогами образовательной организации и утверждённые Методическим советом образовательной организации (приложение № 3).
   Занятия проводятся во второй половине дня после обеда и динамической паузы педагогами учреждения. Расписание занятий внеурочной деятельности составлено в соответствии с действующими санитарно-гигиеническими правилами и соответствует различным сменам видов деятельности  школьников

    Для осуществления воспитательного процесса в МБОУ СШ №1 имеется необходимая материально-техническая база:  

 - актовый зал, в котором проходят занятия объединений дополнительного образования, подготовка, проведение праздников и традиционных школьных мероприятий;

 - большой спортивный зал, использующийся как во время уроков, так и в каникулярное время. В зале во второй половине дня проводятся занятия спортивных секций, организуются соревнования среди учащихся школы, товарищеские встречи, спортивные соревнования с участием выпускников;

 - кабинет воспитательной работы – рабочее место педагогов- организаторов. В кабинете собрана библиотека методической литературы, представлены материалы в помощь организаторам воспитательной деятельности (нормативные документы, сценарии, методические рекомендации, инструкции). Собран видео- и фотоархив воспитательной работы. В распоряжении есть персональный компьютер и принтер, цифровой фотоаппарат;

 - музыкальная аппаратура для проведения воспитательных мероприятий и организации общешкольных праздников (усилители звука, колонки, музыкальный центр, микрофоны), коллекция фонограмм и аудиозаписей для проведения воспитательных мероприятий;
- мультимедийный проектор как средство обеспечения наглядности (презентации, видеоролики, видеофильмы и другие демонстрационные формы).
Это  делает воспитательный процесс более современным, разнообразным, насыщенным.

Воспитательная работа в образовательной организации ведется по плану, составленному на учебный год, с конкретизацией сроков и ответственных за каждое  мероприятие.

Основными  формами воспитательной работы являются: беседы, классные часы, встречи с интересными людьми, индивидуальные консультации; общественная трудовая и экологическая деятельность  (дежурства, субботники по благоустройству школьной территории), благотворительные акции, походы, праздники, КВНы, концерты, театральные спектакли, спортивные состязания, участие в  мероприятиях разных уровней (окружных, муниципальных, региональных, Всероссийских и Международных); посещение выставочных залов, музеев, класса ГИБДД;  выезды на природу, экскурсии, занятия в объединениях дополнительного образования, спортивных секциях, выставки детского творчества, родительские собрания и родительские всеобучи с участием обучающихся и специалистов социальных институтов.

В МБОУ СШ № 1 с 2009 года действует детская общественная организация "Радуга". В нее входят учащиеся  2-11  классов. Организация имеет свою атрибутику: гимн, эмблему, галстуки триколор, девиз.

Для реализации задач по развитию детской школьной организации и  ученического самоуправления проводятся заседания Ученического Совета, а так же рабочие встречи секторов по подготовке и проведению школьных  мероприятий, по подведению итогов различных конкурсов и определению победителей. Кроме общешкольных мероприятий детская общественная организация принимает активное участие в мероприятиях в рамках деятельности городской детской организации "Юность Архангельска" (приложение № 4).

Так же в 2016-2017 учебном году начал работу школьный спортивный клуб- ШСК "Олимп", который  принял участие в городском конкурсе "Школа год" в номинации "Лучший спортивный клуб", руководитель клуба стал одним из лучших игроков на кубок Архангельской области по баскетболу среди мужских команд.

Активную совместную работу ведут в МБОУ СШ № 1 классные руководители педагоги дополнительного образования. 

За последние три года заняты в системе дополнительного образования 90% учащихся.

С 2016-2017 учебного года на базе МБОУ СШ № 1 ведется работа над созданием медиацентра "Редакция 1". В 2016-2017 учебном году статьи журналистов МБОУ СШ № 1 публиковались в городской газете "В связке юниор" (МАУ ДО Центр Архангел). 
С 2013 года МБОУ СШ № 1 осуществляет социальное партнерство со следующими социальными институтами:
	Наименование учреждения, с которым ОО заключило договор о сотрудничестве
	Наименование документа, дата, номер
	Формы взаимодействия

	ГБОУЗ "Архангельский центр медицинской профилактики" 
	Договор № 28 от 19.11.2013г.
	Консультационно-информационные услуги, организация и проведение совместных мероприятий, конференций, круглых столов. Тренингов по теме: "Профилактика вредных привычек и ЗОЖ"

	МУК "ЦБС" "Октябрьская библиотека №2"
	Договор о сотрудничестве в едином информационном пространстве № 48 от 01.11.2014г.
	Совместные мероприятия по памятным датам,  профориентации, знакомство с новой литературой, организация и проведение встреч с интересными людьми

	МУК "ЦБС" "Городская библиотека №1 им. Е.С. Коковина"
	Договор о сотрудничестве №18 от 20.09.2012 
	Библиотечные мероприятия.

Воспитание информационной культуры учащихся, развития читательского вкуса, знакомство с новой литературой

	МБОУ Детский сад № 159 г. Архангельск
	Договор по преемственности  от 01.09.2015 № 52
	Выработка единых образовательных требований в соответствии с требованиями ФГОС. 

	МБУ "Центр "Леда"
	Договор № 44 от 01.09.2014г.
	Методическое сопровождение специалистов ОО, психолого - педагогическое сопровождения  учащихся и их  родителей (законных представителей). Диагностирование участников образовательного процесса.

	ГБОУЗ АО "Архангельский центр медицинской профилактики" 
	Договор № 39 от 15.09.2016
	Консультационно-информационные услуги, организация и проведение совместных мероприятий, конференций, круглых столов по пропаганде ЗОЖ, профилактике формирования негативных социальных явлений и употребления психоактивных веществ.

	МУК "ЦБС" "Октябрьская библиотека №2"
	Договор о сотрудничестве в едином информационном пространстве № 48 от 01.11.2014г.
	Совместные мероприятия по памятным датам,  профориентации, знакомство с новой литературой, организация и проведение встреч с интересными людьми

	МУК "ЦБС" "Городская библиотека №1 им. Е.С. Коковина"
	Договор о сотрудничестве №18 от 20.09.2012 
	Библиотечные мероприятия.

Воспитание информационной культуры учащихся, развития читательского вкуса, знакомство с новой литературой

	МБОУ ДО "Детско- юношеская спортивная школа №1" 
	Договор безвозмездного пользования № 41   от 30.09.2016г.
	Организация дополнительного образования

	МБОУ ДО  "Детско- юношеская спортивная школа №5"
	Договор безвозмездного пользования № 47 от 20.10.2014г
	Организация дополнительного образования

	МБОУ ДО "Детско- юношеская спортивная школа №6"
	Договор о сотрудничестве по организации дополнительного образования детей № 27 от 01.09.2016 
	Организация дополнительного образования

	МБУ ДО  "Центр технического творчества, спорта и развития детей  "Архангел"
	Договор безвозмездного пользования № 27 от 01.09.2016 г.
	Организация дополнительного образования, организация и содействие сдачи норм ГТО.

	МБУ ДО "ДПЦ "Радуга"
	Договор № 9

От 09.09.2016
	Организация дополнительного образования

	 МБУ ДО "Соломбальский  Дом детского творчества"
	Договор безвозмездного пользования № 3 от 09.09.2016г.
	Организация дополнительного образования

	МБУ "Культурный центр "Соломбала АРТ"
	Договор о взаимном сотрудничестве от 19.09.2016 № 31
	Организация и проведение занятий творческой мастерской "Кудерышки" в рамках реализации программы ФГОС 

	Социальный педагог МБОУ СШ №1
	За счет ставки учреждения
	Профилактика 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, помощь учащимся и их семьям, находившихся в трудном жизненном положении. 

	Отдел  ГИБДД ГУ УВД по г. Архангельску
	
	Воспитание законопослушных граждан  и пропаганды безопасности дорожного движения

	УМВД России по городу Архангельску
	
	Правовая грамотность учащихся

	Центр противопожарной пропаганды и общественных связей ФГБУ "3-й отряд федеральной противопожарной службы по Архангельской области"
	
	Организация обучения учащихся по противопожарной безопасности 


Отражение различных аспектов деятельности Школы осуществляется на информационном web-ресурсе: http://arhschool1.ru
3. АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА

Повышение эффективности деятельности образовательной организации возможно только на основе ее всестороннего и объективного анализа при широком участии в этой работе всех заинтересованных лиц.
Анализ итогов успеваемости, качества знаний учащихся за три учебных года позволяет сделать вывод о некотором снижении показателя обученности до 99,6% по сравнению со 100%-м результатом в прежние годы. Это связано с наличием обучающихся, получивших неудовлетворительную оценку по результатам ОГЭ по математике. Вместе с тем отмечается повышение показателя качества знаний, однако он остается ниже общегородского уровня (приложение №5 ).  

Результаты итоговой аттестации учащихся 9-х классов позволяют сделать вывод о соответствии уровня знаний учащихся по всем предметам требованиям государственного стандарта образования: успеваемость составляет 99,6%, качество знаний в среднем по данным за три года составляет 60 % (приложение №6 ).  

Анализ результатов экзамена в форме ЕГЭ за три учебных года позволяет сделать вывод о 100% обученности, но снижении качества знаний по предметам - снижается число предметов, средний балл по которым превышает городской показатель (приложение №7).  

Анализируя результаты Всероссийской олимпиады школьников, можно сделать вывод о том, что в соответствии с  Положением о проведении муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников в части критериев отбора участников муниципального этапа незначительно увеличился показатель участников, однако при этом отсутствуют победители и снизился показатель численности призеров. 

Анализируя качество внеурочной деятельности мы наблюдаем тенденцию к развитию дополнительного образования в школе. Внеурочная деятельность является неотъемлемой частью образовательного процесса  и организуется по наиболее актуальным направлениям внеурочной деятельности: спортивно-оздоровительному, духовно-нравственному, общеинтеллектуальному, общекультурному, социальному в таких формах, как экскурсии, кружки, секции, круглые столы, конференции, диспуты, олимпиады, соревнования, поисковые и научные исследования, общественно-полезные практики и др. Внеурочная деятельность осуществляется в рамках реализации дополнительных общеразвивающих программ образовательной организации, образовательных программ учреждений дополнительного образования детей, а также учреждений культуры и спорта, организации деятельности групп продленного дня, работы классных руководителей.

Как сильные стороны организации внеурочной деятельности в школе рассматриваем преемственность при переходе из начального образования в основное общее, хорошую материально-техническую базу: достаточно кабинетов, оснащённых современным оборудованием, библиотека, спортивные залы и оборудованная пришкольная спортивная площадка. К сожалению, почти все внеурочные занятия ведутся учителями – предметниками. Ребёнок, который приходит на внеурочное занятие, должен видеть смену лиц, и здесь выигрывают преподаватели дополнительного образования, т.к. они свободны от стереотипа в отношении "занятие-урок". Из-за занятости учителей – предметников, их курсовой подготовки, методической занятости по основному предмету, расписание внеурочной деятельности недостаточно соответствует пожеланию со стороны родителей. Внешние угрозы (риски), которые могут повлиять на организацию внеурочной деятельности - недостаток финансовых средств для ее развития. В школе достаточно широкий выбор дополнительных общеразвивающих  программ (приложение № 3), поэтому необходимо развивать качество внеурочных занятий. Кроме объединений дополнительного образования  с охватом 570 человек (каждый ребенок учитывается 1 раз), где ребенок посещает от одного до четырех объединений дополнительного образования по своим потребностям, работающих на ставках образовательной организации, на базе образовательной организации  работают группы из учреждений дополнительного образования (МБУ ДО СДДД, МБОУ ДО ДЮСШ, МБУ ДО ЦТТС "Архангел", МБУ КЦ "Соломбала АРТ") (приложение № 8).
Результаты внеурочной деятельности (по итогам анкетирования, наблюдения за учащимися, занимающимися в объединениях дополнительного образования и спортивных секциях) следующие: 
- возрастают познавательные способности ребят, увеличивается объём памяти и внимания, улучшается логическое и вариативное мышление, расширяется кругозор; формируется умение работать в группе, паре.

-косвенным показателем эффективности занятий в объединениях дополнительного образования является повышение успеваемости по разным школьным дисциплинам, а также наблюдается повышение активности, работоспособности, внимательности, улучшение мыслительной деятельности на других уроках; 
- учащиеся, занимающиеся в системе дополнительного образования, активно участвуют в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях за честь школы (приложение № 9).

Педагоги МБОУ СШ № 1 так же принимают участие в методических конкурсах различного уровня по проблемам воспитания и дополнительного образования (приложение № 10).Но остается низкий показатель призеров и победителей мероприятий. 
Анализируя состояние и эффективность социально-проектной, инновационной и научно-методической работы, прежде всего, необходимо определить уровень продуктивности методической работы в образовательной организации и ее роли в процессе включения педагогического коллектива в режим развития. В течение ряда лет коллектив школы  работает над единой методической темой "Инновационная деятельность педагога". Для решения данной проблемы были определены приоритетные направления:
· Продолжение работы по внедрению инновационных процессов в школе;

· Продолжение работы по внедрению ФГОС, в том числе внедрение ФГОС ООО;
· Расширение круга и повышение уровня участия педагогов в деятельности по обобщению и распространению опыта через проведение открытых уроков, мастер-классов, выступления, публикации, участие в конкурсах профессионального мастерства;

· Активное использование сети Интернет для обобщения опыта педагогов;

· Повышение квалификации педагогов, в том числе использование возможности вариативных форм повышения квалификации;

· Организация внеклассной работы;

· Продолжение работы по популяризации исследовательской деятельности школьников;

· Использование информационных технологий.

Администрация Школы стремится к максимально возможному развитию самостоятельности и творчества отдельных учителей и их творческих объединений, всемерно поощряет стремление проявить себя в педагогическом сообществе и социуме. Планомерно создаётся и постоянно поддерживается доброжелательная творческо-деловая атмосфера в коллективе.

Регулярно осуществляется деятельность, направленная на изучение новых методов обучения и воспитания на основе опыта педагогов-новаторов, всех творчески работающих учителей. В системе проводятся заседания предметных МО, тематические семинары, педсоветы, открытые учебные занятия и воспитательные мероприятия, на которых изучается опыт работы коллег. Организовано неформальное наставничество и помощь опытных преподавателей начинающим.
 Педагоги школы активно работают с электронным дневником учащихся, с сайтом школы. Распоряжением Министерства образования и науки Архангельской области от 17.11.2014 года №1585 школа включена в перечень региональных инновационных площадок по апробации и внедрению электронного дневника и электронного журнала успеваемости в общеобразовательных организациях Архангельской области. Таким образом, школа продолжила переход на предоставление услуг в электронном виде. Педагоги образовательного учреждения на протяжении многих лет участвуют во Всероссийском проекте "Школа цифрового века", публикуют работы на сайте издательского дома "1 сентября" и других ресурсах, принимают участие в международных онлайн –конференциях.
В июле 2016 года школа получила статус опорного учреждения системы образования муниципального образования "Город Архангельск", входящего в структуру Сетевой модели, реализующего проект "Межкультурный диалог как одна из форм реализации ФГОС нового поколения (на примере реализации образовательного проекта "Швеция – далекая и близкая") (приказ директора департамента образования от 11.07.2016 № 613).

Одним из главных показателей эффективности работы образовательной организации является уровень социализации и воспитанности учащихся. Результаты мониторинга (приложение № 11) показали, что с 2012 по 2016 год наблюдается рост уровня воспитанности выпускников начального общего образования (с 50 до 80% (высокий уровень)), у девятиклассников незначительно вырос уровень сформированности общекультурных и социально-нравственных качеств. Сформированность всех критериев воспитательного компонента у девятиклассников средняя. У выпускников среднего общего образования сформированы все критерии воспитанности согласно государственным образовательным стандартам, но один компонент -психологический климат в классе- значительно снизился. 
Характеризуя организацию взаимодействия ученического, педагогического и родительского коллективов необходимо отметить, что в школе организованы и работают Ученический Совет, Родительский Совет и Педагогический совет. 

Формирование сотруднических отношений между учащимися, родителями и педагогами зависит, прежде всего, от того, как складывается взаимодействие взрослых в этом процессе. Родители и педагоги — воспитатели одних и тех же детей, и результат воспитания может быть успешным тогда, когда они станут союзниками. В основе этого союза — единство стремлений, взглядов на воспитательный процесс, вместе выработанные общие цели и задачи, пути достижения намеченных результатов. Таким союзом является Родительский Совет МБОУ СШ № 1, который работает с 2015 года. Родительский Совет состоит из представителей (родителей или законных представителей) от каждого классного коллектива. Все решаемые вопросы на Родительском Совете, выносятся на родительские собрания классов. Родительское собрание — основная форма работы родителей, где обсуждаются проблемы жизни классного или школьного коллективов.

Так же в МБОУ СШ № 1 организованы и проводятся родительские всеобучи, которые знакомят родителей с вопросами воспитания, повышают их педагогическую культуру, помогают вырабатывать единые подходы к воспитанию детей. Ведется  индивидуальное собеседование с родителями для выявления их проблем в обучении и воспитании детей, изучения мотивов и потребностей родителей, организуются консультации специалистов по проблемам обучения и воспитания детей. Привлечение родителей к совместной организации и проведению праздников (День знаний - 1 сентября; новогодние и рождественские встречи;  День защитника Отечества, 8 Марта, Последний звонок,  Выпускной бал и др.), походов, экскурсий, КТД  и других мероприятий. Традиционными стали концерты, музыкально- поэтические  вечера, спектакли для родителей, совместное участие родителей и детей в конкурсах детского творчества.
Представительным органом ученического самоуправления в МБОУ СШ № 1 является Ученический Совет, выбранный путем прямого открытого голосования классных коллективов. Ученический Совет работает по 7 основным направлениям (приложение № 2).

В образовательной организации работает комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в составе шести членов из равного числа представителей родителей (законных представителей), совершеннолетних обучающихся и представителей работников организации. Комиссия создана в соответствии со статьей 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" в целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, вопросам применения локальных нормативных актов организации, обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания. С 2012 года в образовательной организации работает школьная служба примирения под руководством социального педагога. С 2016 года начал работу Уполномоченный по защите  прав участников образовательного процесса в ОО.

В МБОУ СШ № 1 функционируют информационные стенды: "Информация для родителей и учащихся","Уголок права", "Детская общественная организация "Радуга", "Школьный дворик", "Безопасность дорожного движения", "Калейдоскоп профессий, "Государственная итоговая аттестация" и др., а так же выставочные стенды.

Руководство школы постоянно работает над формированием материально-технической и лабораторной базы учебного процесса, накоплением социальной и учебной литературы доступной через читальный зал библиотеки. 
МБОУ СШ № 1 располагается в трехэтажном здании 1972 года постройки. Площадь здания – 4118 квадратных метров, проектная мощность – 960 обучающихся. В здании 30 учебных кабинетов, оборудованных современной мебелью, персональными компьютерами с выходом в Интернет (93%), мультимедийным оборудованием (80%), копировально-множительной техникой (60%). На компьютеры установлено лицензионное программное обеспечение, контент-фильтрация. Имеются два спортивных, актовый залы, кабинеты: информатики, технологии, педагога – организатора, учителя - логопеда, медицинский и стоматологический кабинеты с процедурными, специализированные кабинеты с лаборантскими (химия, физика, биология), универсальная лекционная аудитория, библиотека, столовая с современным оборудованием на 112 мест. В рамках модернизации региональных систем образования в 2013 году закуплена система видеоконференцсвязи на сумму более 1 млн. рублей. В 2016 году построена одна из самых крупных в России спортивная площадка для занятий воркаутом и параворкаутом. Школа оборудована системой пожарной охраны. Имеется кнопка тревожной сигнализации. 

В рамках реализации городской долгосрочной целевой программы "Совершенствование и модернизация системы питания в муниципальных образовательных учреждениях города Архангельска на 2011-2013 годы" приобретено оборудование в столовую на сумму более 1 млн. рублей. В рамках модернизации региональных систем образования в 2013 году закуплена система видеоконференцсвязи на сумму более 1 млн. рублей. Началось оснащение системой видеонаблюдения.

Вместе с тем есть материально-технические проблемы:

· обустройство футбольного поля и баскетбольной площадки;

· замена ветхих оконных блоков;

· реконструкция системы освещения и системы отопления в спортивном зале;

· ремонт отмостки цоколя, запасных выходов и установка козырьков над ними;

· ремонт тротуаров на территории ОО;

· кронирование деревьев;

· капитальный ремонт части кровли (завершить);

· ремонт розлива холодной и горячей воды;

· частичная замена трубы диаметром 80 мм на трассе подачи отопления в тепловой узел;

· приобретение регулируемой ученической мебели;
· обновление парка компьютерной техники;
· монтаж системы видеонаблюдения во всем здании и на территории ОО и др.

Анализ состояния внутренней и внешней среды школы позволил определить ее основные конкурентные преимущества:

· Достаточно высокий авторитет школы в окружающем социуме;

· Квалифицированный педагогический коллектив;

· Использование в образовательном процессе современных образовательных технологий, позволяющих обеспечить достойное образование и воспитание;

· Наличие органов самоуправления;

· Сотрудничество с учреждениями культуры и дополнительного образования.
Вместе с тем были выявлены ряд проблем, породивших следующие противоречия:

· Необходимостью совершенствования содержания образования и недостаточностью ресурсов по внедрению инновационных технологий;

· Необходимостью повышения эффективности управления и отсутствием соответствующей программы;

· Необходимостью повышения творческого потенциала  педагогов и недостаточной мотивацией учительского труда;
· Необходимостью создания и поддержания комфортных и безопасных условий образовательной деятельности и  недостаточностью финансовых ресурсов и др.

Конкурентные преимущества, необходимость решение  целей и задач, стоящих перед современной школой  активизируют потребность в разработке Программы развития школы.
4. КОНЦЕПТУАЛЬНО-ЦЕЛЕВОЙ (ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ) БЛОК


Программа развития образовательной организации на 2017-2022 гг. представляет собой долгосрочный нормативно-управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, главные цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития обучающихся и особенности кадрового и методического обеспечения педагогического процесса и инновационных преобразований образовательной деятельности, основные планируемые конечные результаты, критерии их оценки.

При составлении Программы развития принималось во внимание, что главной задачей российской образовательной политики является:

· обеспечение современного качества образования на основе сохранения его фундаментальности; 

· соответствие актуальным и перспективным потребностям личности, общества и государства;

· социальная адресность, основанная на сбалансированности социальных интересов.

При этом учитывалось, что приоритетами образовательной политики государства являются:

· получение образования в соответствии с установленными государственными образовательными стандартами;

· качественное обеспечение процессов социализации через формирование у молодых людей ответственности за собственное благосостояние и за состояние государства и общества, через освоение ими основных социальных навыков, практических умений в области социальных отношений;

· противодействие негативным социальным процессам, особенно в части освоения молодыми людьми нравственных ценностей;

· обеспечение индивидуальной социально-нормативной мобильности в обществе через поддержку молодых людей с разными образовательными возможностями;

· поддержка вхождения новых поколений в многополярный мир, в открытое информационное общество;

· опережающее реагирование системы образования на взаимосогласованные и взаимообогащающие потребности человека, общества и государства.

На сегодняшний день в России происходит обновление системы образования с ориентацией ее на широкое и многогранное образовательное пространство. В педагогической теории и практике происходят большие изменения, которые включают в себя:

· обогащение содержания образования с учетом изменившейся социально-политической и экономической ситуации в России;
· увеличение роли науки в создании педагогических технологий, адекватных уровню общественного сознания;
· компьютеризацию педагогического процесса;
· интеграцию образовательных факторов: школы, семьи, микро- и макросоциума;
· приоритет личностно-ориентированного взаимодействия учителя с учениками в педагогическом процессе.
Основные тенденции совершенствования образовательных технологий характеризуются переходом: 

· от учения как функции запоминания к учению как процессу умственного 
развития, позволяющего использовать усвоенное;

· от ассоциативной статической модели знаний к динамически структурированным системам умственных действий;

· от внешней мотивации учения к внутренней нравственно-волевой регуляции. 

Это основополагающие положения для дальнейшего развития педагогической теории и практики на современном этапе развития общества.
Одним из фактов, характеризующих социальную реальность современной России, является повсеместное распространение идеи социального успеха, утверждение особой ценности социального успеха личности. Можно с определенной долей уверенности говорить о формировании идеологии социального успеха в современном российском обществе, об утверждении в общественном сознании доктрины социального успеха. Нацеленность на успех, стремление к достижению успеха в различных сферах общественной жизни, следование определенным стандартам успешности, демонстрация символов социальной успешности становится фактором в значительной степени структурирующим социальную реальность и определяющим поведение социальных субъектов. Жизненный успех – это комплекс представлений, сформированных в социальном пространстве на основе общественных ценностей и стандартов, ожиданий и признания актуальных и потенциальных достижений, которые оцениваются как высокие, престижные в обществе. Этот комплекс представлений  служит неким критерием, какие именно результаты деятельности индивидов социально вознаграждаются. При этом необходимо учитывать, что успех многоаспектен, индивидуален, ситуативен, интерсубъективен, относителен, имеет как объективную, так и субъективную стороны, а также предполагает многовариантные способы его достижения. 

В нашем понимании успех – это не просто хорошая оценка результатов деятельности извне, успех – это состояние человека, его качественная характеристика, чувство уверенности в собственных силах, высокая позитивная оценка себя, вера в то, что можно достичь высоких результатов. Соответственно, основная  идея концепции получает отражение в идеальном результате развития "школы социального успеха": актуальная и потенциальная успешность личности ученика, личностно - профессиональная успешность учителя, успешность родителя, успешность школы в целом.
Приобретение опыта социального успеха мы предполагаем через создание образовательного пространства, в котором реализуется миссия школы "От успеха в школе - к успеху в жизни!". Миссия школы заключается в создании такого образовательного пространства, продуктом которого будет личность, социально адаптивная, конкурентноспособная, компетентностная в различных видах деятельности.

Основными идеями концепции, которые позволяют раскрыть сущность приоритетных направлений развития школы, являются:

1. Идея актуальной и потенциальной успешности личности ученика в процессе самореализации.

2. Идея педагогической поддержки личности ученика в процессе самореализации и на пути к успеху.

3. Идея вариативности развития и самореализации личности в процессе достижения успеха.

4. Идея стимулирования стремления к успеху личности не только ученика, но и учителя, в первую очередь осознание им как успеха роста своего профессионального уровня и достижений своих учеников.

5. Идея целостности и взаимосвязи личностной и профессиональной успешности учителя.

6. Идея активной и доброжелательной вовлеченности родителей в образовательный процесс. 

7. Идея развития школы как открытой, саморазвивающейся системы, взаимодействующей с социальными объектами города.

8. Идея о возможном и необходимом достижении успешности школы как социального института.

В качестве основного назначения школы рассматривается создание социально-педагогических условий, обеспечивающих духовное саморазвитие и приобретение профессиональной компетентности личности в открытом информационном обществе, обеспечивающей достижение жизненного успеха. Успешным человек может стать в условиях только той среды, которая способна обеспечить соблюдение его прав, создать ему комфортные условия для получения образования, реализует личностно ориентированные подходы в образовании, использует технологии обучения, позволяющие сохранять здоровье учащихся. 

Работа, направленная на развитие личности ученика, становится действенной и эффективной только в том случае, если в процесс обучения и воспитания вовлечены родители учащихся. "Воспитание детей надо начинать именно с родителей"  - писал В.А. Сухомлинский. Воспитание в школе и воспитание в семье – это единый неразрывный процесс, родители должны стать нашими лучшими помощниками, доброжелательными участниками единого воспитательного процесса. Гармоничные, открытые, искренние, принимающие отношения детей с их с родителями  являются надежной защитой от многих суровых испытаний, с которыми встречаются люди. Фундамент личной успешности, счастья и благополучия в семье, гармонии во взаимоотношениях с собственными детьми закладывается в родительской семье.
Другая основополагающая цель "Школы социального успеха" - это самореализация педагога, становление его профессиональной компетентности в процессе педагогической деятельности. Это означает достижение педагогом удовлетворённости результатами своего труда, непрерывное стремление к творчеству и самосовершенствованию. Такая самореализация педагога становится возможной только в условиях компетентного, свободного, открытого педагогического коллектива, создаваемого в рамках школы с выходом на коммуникацию развивающегося педагогического сообщества в масштабе города и области. 

Основное содержание осуществляемой педагогической работы состоит в создании педагогических условий для формирования открытого образовательного пространства школы, как динамической системы, ориентированной на саморазвитие субъектов образовательного процесса, в социокультурной среде г. Архангельска. Формирование такого открытого образовательного пространства в ценностно-ориентированной и развивающейся на основе инновационных процессов социокультурной среде должно способствовать единству учебного и воспитательного процессов. Это должно обеспечить  эффективное решение наиболее актуальных задач образовательной системы.

Программа развития школы на 2017-2022 годы принимает и развивает основные принципы и приоритеты образовательной политики.
В статье 3 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации", от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ установлены основные положения государственной политики в области образования. По существу, это исходный пункт, основа государственной концепции образования.

Государственная политика и правовое регулирование отношений в сфере образования основываются на следующих принципах:

1) признание приоритетности образования;

2) обеспечение права каждого человека на образование, недопустимость дискриминации в сфере образования;

3) гуманистический характер образования, приоритет жизни и здоровья человека, прав и свобод личности, свободного развития личности, воспитание взаимоуважения, трудолюбия, гражданственности, патриотизма, ответственности, правовой культуры, бережного отношения к природе и окружающей среде, рационального природопользования;

4) единство образовательного пространства на территории Российской Федерации, защита и развитие этнокультурных особенностей и традиций народов Российской Федерации в условиях многонационального государства;

5) создание благоприятных условий для интеграции системы образования Российской Федерации с системами образования других государств на равноправной и взаимовыгодной основе;

6) светский характер образования в государственных, муниципальных организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

7) свобода выбора получения образования согласно склонностям и потребностям человека, создание условий для самореализации каждого человека, свободное развитие его способностей, включая предоставление права выбора форм получения образования, форм обучения, организации, осуществляющей образовательную деятельность, направленности образования в пределах, предоставленных системой образования, а также предоставление педагогическим работникам свободы в выборе форм обучения, методов обучения и воспитания;

8) обеспечение права на образование в течение всей жизни в соответствии с потребностями личности, адаптивность системы образования к уровню подготовки, особенностям развития, способностям и интересам человека;

9) автономия образовательных организаций, академические права и свободы педагогических работников и обучающихся, информационная открытость и публичная отчетность образовательных организаций;

10) демократический характер управления образованием, обеспечение прав педагогических работников, обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся на участие в управлении образовательными организациями;

11) недопустимость ограничения или устранения конкуренции в сфере образования;

12) сочетание государственного и договорного регулирования отношений в сфере образования.

Опираясь на основные направления государственной политики в области образования, проанализировав особенности содержания образования в школе, определена основная цель дальнейшего развития: создание условий для самореализации, раскрытия одаренности и обеспечения успешности участников образовательных отношений.

Для этого предполагается решение основных задач Программы:

· обеспечение доступности качественного образования; 
· обновление содержания и технологий образования за счет его вариативности и создания индивидуальных образовательных маршрутов в рамках образовательной программы школы;

· обновление содержания и технологий воспитания с целью позитивной социализации личности, раскрытия ее индивидуальности;
· обеспечение сохранности и укрепления здоровья участников образовательных отношений за счёт создания безопасных и комфортных условий в школе, формирования ценности здоровья, культуры здорового и безопасного образа жизни;

· развитие профессиональной компетентности педагогов;
· укрепление взаимодействия с семьями учащихся, развитие родительских общественных объединений, повышение активности родительского сообщества;
· создание современной инфраструктуры школы,

· внедрение и распространение информационно-коммуникативных технологий обучения, создание единого информационного пространства школы, интегрированного в общее информационное пространство.

· повышение эффективности управления школой в условиях совершенствования финансово- экономических механизмов деятельности школы;

· формирование имиджа школы как условия конкурентоспособности учреждения, популяризация её достижений.
Таким образом, в перспективе реализации предлагаемой Программы развития школа видится:

· образовательным учреждением, в котором созданы условия для развития потенциальных возможностей личности каждого ребёнка и педагога;

· образовательным учреждением, в котором созданы условия для активного участия родителей в образовательном процессе школы;

· образовательным учреждением, удовлетворяющим потребности общества и рынка труда в качественном образовании, соответствующим уровню развития и потребностям г. Архангельска;

· образовательным учреждением, сохраняющим и созидающим здоровье участников в комфортной  образовательной среде;

· школой взаимопонимания и взаимоуважения между учителями, учениками и родителями;

· образовательным учреждением, в котором сохраняются лучшие традиции школы, и происходит становление новых традиций, способствующих созданию неповторимого имиджа школы;

· образовательным учреждением, облик которого как по форме, так и по содержанию должен значительно измениться (школа должна стать центром не только обязательного образования, но и самоподготовки, занятий творчеством и спортом).

Модель выпускника "Школы социального успеха"
Выстраивая образ выпускника школы, мы исходим из того, что он представляет собой динамическую систему,  которая постоянно изменяется, самосовершенствуется, наполняясь новым содержанием. А значит, образ выпускника – это не конечный результат, не итог в развитии личности, а тот базовый уровень, развитию и становлению которого должна максимально способствовать школа.
 Работа над концепцией подвела нас к определению образа выпускника школы как компетентной, социально интегрированной и мобильной личности,  способной к полноценному и эффективному участию в общественной и профессиональной жизнедеятельности в условиях современного общества.

Содержательно наполняя данный образ, мы определили такие его составляющие, как компетенции и качества личности.

Компетенции выпускника
	Предметно-информационные
	Деятельностно-коммуникативные
	Ценностно-ориентированные

	· умение работать  с учебной информацией;

· критическое ее восприятие;

· преобразование ее из виртуальной в вербальную и наоборот.
	· способность субъектов образовательного процесса к сотрудничеству, к творчеству для достижения конкретных задач;

· умение управлять собой, анализировать и организовывать деятельность;

· принимать рациональные решения.
	· знание  норм, ценностей, традиций культуры;

· система отношений к миру, к себе, к обществу, основанная на потребностях, мотивах, эмоционально- ценностных ориентациях личности.


 

       Показателем сформированности выделенных компетенций являются следующие качества личности:
· духовность, гуманистическая направленность, толерантность;

· мобильность, самостоятельность в принятии решений, ответственность, способность к сознательному выбору

· коммуникабельность, социальная активность, умение сотрудничать;

· креативность, созидательность и конструктивность мышления.

Портрет выпускника начальной школы:
· любящий свой народ, свой край и свою Родину;

· уважающий и принимающий ценности семьи и общества;

· любознательный, активно и заинтересованно познающий мир;

· владеющий основами умения учиться,  способный к организации собственной деятельности;

· готовый самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки перед семьей и обществом;

· доброжелательный,  умеющий слушать  и  слышать  собеседника, обосновывать свою позицию, высказывать свое мнение;

· выполняющий  правила  здорового  и  безопасного  для  себя  и окружающих образа жизни.

Портрет выпускника основной школы:

· любящий свой край и своё Отечество, знающий русский и родной язык, уважающий свой народ, его культуру и духовные традиции;

· осознающий и принимающий ценности  человеческой  жизни,  семьи, гражданского  общества,  многонационального  российского народа, человечества;

· активно  и  заинтересованно  познающий  мир,  осознающий  ценность труда, науки и творчества;

· умеющий  учиться,  осознающий  важность  образования и самообразования  для  жизни  и  деятельности,  способный  применять полученные знания на практике;

· социально  активный,  уважающий  закон  и  правопорядок,

· соизмеряющий свои  поступки  с  нравственными ценностями,  осознающий свои обязанности перед семьёй, обществом, Отечеством;

· уважающий других людей, умеющий вести  конструктивный диалог, достигать  взаимопонимания,  сотрудничать  для  достижения общих результатов;

· осознанно  выполняющий  правила  здорового  и  экологически целесообразного образа жизни, безопасного для человека и окружающей его среды;

· ориентирующийся  в  мире  профессий,  понимающий  значение профессиональной  деятельности  для  человека  в  интересах устойчивого развития общества и природы.

Портрет выпускника средней школы:
· любящий свой край и свою Родину,  уважающий свой народ,  его культуру и духовные традиции; 

· осознающий и принимающий традиционные ценности семьи, российского гражданского общества,  многонационального российского народа, человечества, осознающий свою сопричастность к судьбе Отечества;

· креативный  и критически мыслящий,  активно и целенаправленно познающий мир,  осознающий ценность науки,  труда и творчества для человека и общества,  мотивированный на образование и самообразование в течение всей своей жизни;

· владеющий основами научных методов познания окружающего мира, мотивированный на творчество и современную инновационную деятельность;

· готовый к учебному сотрудничеству, способный осуществлять учебно-исследовательскую, проектную и информационную деятельность;

· осознающий себя личностью, социально активный, уважающий закон и правопорядок,  выполняющий свои обязанности перед семьёй,  обществом, государством, человечеством;

· уважающий мнение других людей,  умеющий вести конструктивный диалог, достигать взаимопонимания и успешно взаимодействовать;

· осознанно выполняющий и пропагандирующий правила здорового и экологически целесообразного образа жизни,  безопасного для самого человека и других людей;

· подготовленный к осознанному выбору профессии,  понимающий значение профессиональной деятельности для человека и общества,  его устойчивого развития.

Выше описанная концепция "Школы социального успеха" получает свое наполнение в конкретных проектах школы 

5. ТАКТИЧЕСКИЙ РАЗДЕЛ
Проект "Образование"
Цель: формирование модели выпускника, обладающего универсальными компетенциями, способного к непрерывному самосовершенствованию, самообразованию, активному усвоению содержания образования, за счёт вариативности и индивидуализации обучения.

Подпроект "Начало" (реализация ООП НОО)

Задачи: 

· формирование у ребёнка эвристических действий; 

· поддержание активности учащихся как субъекта деятельности;

· формирование начала развития общих способностей детей и их диагностика;

· формирование необходимых и обязательных образовательных компетенций;

· создание условий для осознанного овладения учебным материалом;

· психологическая адаптация к учебному процессу;

· начало формирования коммуникативных навыков;

· развитие социальной и социально-психологической ориентации;

· поддержка, закрепление и развитие усвоенных в дошкольный период культурных и социальных ценностей;

· начало формирования навыков культуры умственного труда;

· начало формирования коммуникативных и рефлексивных навыков;

· обеспечение развития "одарённых" детей;

· начало формирования специальных приёмов мыслительной деятельности;

· начало формирования навыков научно-исследовательского труда;

· ознакомление с миром знаний, профессий человеческой деятельности; 

· формирование целостной картины мира. 

Мероприятия по реализации проекта

	№
	Мероприятия
	Срок
	Ответственные

	1
	Участие в дистанционных конкурсах, олимпиадах, проектах разного уровня


	2016-2021
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе

	2
	Развитие универсальных учебных действий, составляющих основу формирования способности и готовности к усвоению систематических знаний 


	2016-2021
	Учителя-предметники

	3
	Формирование социального и жизненного опыта учащихся, мотивационной сферы, социально-коммуникативных навыков и умений через использование практической деятельности на уроках
	2016-2021
	Учителя-предметники, классные руководители

	4
	Формирование  уровня познавательных интересов через использование справочников, интернет-ресурсов на уроках
	2016-2021
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе


Подпроект "Основы" (реализация ООП ООО) 

Задачи: 

· формирование прочных, устойчивых, глубоких знаний основ наук;

· повышение мотивации обучения через активизацию познавательной деятельности, развитие общих и специальных способностей;

· формирование навыков культуры умственного труда;

· формирование коммуникативных и рефлексивных навыков;

· формирование общих и специальных умений и навыков;

· формирование ключевых культурно-образовательных компетентностей;

· помощь подросткам в достижении позитивных результатов в образовании, саморазвитии, образе жизни;

· обеспечение развития "одарённых" детей;

· формирование специальных и практических способностей учащихся;

· формирование специальных приёмов мыслительной деятельности;

· создание условий для овладения навыками научно-исследовательского труда;

· содействие ориентированию в мире знаний, профессий человеческой деятельности;

· формирование целостной картины мира. 

Мероприятия по реализации проекта

	№
	Мероприятия
	Срок
	Ответственные

	1
	Информирование обучающихся, родителей, общественности о порядке участия в олимпиадах и интеллектуальных конкурсах через школьный сайт
	2016-2021
	Директор

Технический специалист

	2
	Разработка системы мероприятий (программ), направленных на формирование и развитие психолого-педагогической компетентности обучающихся, их родителей, педагогов, администрации
	2016-2021
	Социальный педагог, педагог-психолог, заместитель директора по учебно-воспитательной работе

	3
	Создание системы методической работы, обеспечивающей сопровождение одаренных детей, их психолого-педагогического сопровождения  
	2016-2021
	РМО

	4
	Участие в дистанционных конкурсах, олимпиадах, проектах
	2016-2021
	Учителя-предметники, родители

	5
	Активное использование современных образовательных технологий, в том числе ИКТ, в процессе обучения предмету и в воспитательной работе
	2016-2021
	Учителя-предметники

	6
	Использование в образовательном

процессе технологий дистанционного

обучения.
	2016-2021
	Учителя-предметники

	7
	Использование возможностей школьного учебного плана и системы дополнительного образования для развития ИКТ компетентности обучающихся всех ступеней образования
	2016-2021
	заместитель директора по учебно-воспитательной работе

	8
	Расширение сети услуг дополнительного образования, дополнительного (платного) образования; их обеспечение современными образовательными программами, образовательными технологиями
	2016-2021
	Директор, заместитель директора по учебно-воспитательной работе


Подпроект "Старт" (реализация ООП СОО)

Задачи: 

· создание условий для освоения фундаментальных теоретических основ наук;

· развитие специальных и практических способностей учащихся;

· развитие специальных приёмов мыслительной деятельности;

· развитие навыков научно-исследовательского труда;

· формирование комплекса культурно-образовательных компетентностей, формирующих современную личность;

· содействие ориентированию в мире знаний, профессий человеческой деятельности;

· формирование целостной картины мира. 

Мероприятия по реализации проекта

	№
	Мероприятия
	Срок
	Ответственные

	1
	Формирование нового содержания профильного обучения в старших классах с использованием дистанционных обучающих сред 
	2016-2021
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе, учителя-предметники

	2
	Расширение различных форм получения образования и увеличение числа образовательных программ с применением информационных технологий 
	2016-2021
	Администрация ОО

	3
	Поддержка лучших учащихся школы –участников и победителей олимпиад, конкурсов разных уровней
	2016-2021
	Адинитсрация ОО, классные руководители, родители

	4
	Обогащение содержания образования за счет введения спецкурсов, элективных и факультативов, направленных на формирование интеллектуальной взрослости школьников 
	2016-2021
	РМО, учителя-предметники


Показатели и результативность реализации проекта "Образование"

· результаты промежуточной аттестации;

· результаты итоговой аттестации;

· количество победителей и призеров, дистанционных конкурсов, олимпиад, проектов;

· сравнительный анализ качества образовательного процесса в школе  с другими образовательными организациями района (города)

· востребованность образовательных программ, отслеживаемая по количеству привлеченных учащихся, оценке программ родителями, социальным окружением;
· удовлетворенность качеством образования не менее 75%.

Инструментарий проведения контроля реализации проекта "Образование"

· мониторинг деятельности образовательной организации;

· общественная аттестация образовательных результатов;

· статистические показатели;

· опросы родителей.

Ресурсы для реализации проекта "Образование"

· квалифицированные кадры;

· опыт участия в дистанционных конкурсах, олимпиадах, проектах разного уровня;

· опыт работы в области исследовательской и проектной деятельности;

· оснащение библиотеки, кабинетов персональными компьютерами с выходом в Интернет, мультимедийным оборудованием, копировально-множительной техникой.

Подпроект "Развитие" (реализация дополнительных общеразвивающих программ)

Задачи:

· изучение интересов (потребностей) обучающихся в области дополнительного образования;

· формирование условий для создания единого образовательного пространства;

· развитие творческого потенциала обучающихся;

· создание условий для привлечения к занятиям в системе дополнительного образования большего количества обучающихся среднего и старшего возраста;

· создание максимальных условий для освоения обучающимися духовных и культурных ценностей, воспитания уважения к истории и культуре своего и других народов;

· обращение к личностным проблемам обучающихся, формирование их нравственных качеств, творческой и социальной активности. 

Мероприятия по реализации проекта

	№
	Мероприятия
	Срок
	Ответственные

	1
	Диагностика потребностей учащихся в организация дополнительного образования
	Май 

Ежегодно
	Заместитель директора по воспитательной работе

	2
	Организация работы объединений дополнительного образования, спортивных секций за счет ставок  МБОУ СШ №1 в соответствии с муниципальным заданием. 

Организация информирования участников образовательных отношений о дополнительном образовании в образовательной организации.
	Сентябрь Ежегодно
	Педагоги дополнительного образования, заместитель директора по воспитательной работе 

	3
	Совместная работа классных руководителей  с педагогами дополнительного образования  по организации дополнительного образования учащихся
	Сентябрь Ежегодно
	Классные руководители, педагоги дополнительного образования

	4
	Вовлечение учащихся, оказавшихся в трудной  жизненной ситуации в систему дополнительного образования
	2016– 2021

Ежегодно
	Социальный педагог МБОУ СШ №1

	5
	Вовлечение детей с ОВЗ в систему дополнительного образования
	2016– 2021

Ежегодно
	Социальный педагог МБОУ СШ №1

	6
	Организация  спортивного клуба на базе МБОУ СШ №1
	2016
	Руководитель спортивного клуба МБОУ СШ №1 

	7
	Развитие школьных творческих объединений.  Увеличение числа объединений дополнительного образования технической и  художественной направленности (хоровое, вокальное пение)
	2016– 2021
	Заместитель директора по воспитательной работе

Педагоги дополнительного образования

	8
	Создание школьного пресс-центра
	2016


	Заместитель директора по воспитательной работе Педагоги организаторы

Кураторы секторов детской общественной организации МБОУ СШ №1

	9
	Участие воспитанников объединений дополнительного образования и спортивных секций в конкурсах, фестивалях, смотрах, туристических слетах, мероприятиях различных уровней
	2016– 2021
	Педагоги дополнительного образования


Показатели результативности реализации проекта "Развитие"

· количество учащихся, занятых в системе дополнительного образования, не менее 70%;

· востребованность дополнительных общеразвивающих программ;

· повышение результативности участия воспитанников объединений дополнительного образования и спортивных секций в конкурсах, фестивалях, смотрах, туристических слетах, мероприятиях различных уровней;

· удовлетворенность качеством предоставляемых услуг не менее 75%.

Инструментарий проведения контроля реализации проекта "Развитие"

· мониторинг занятости и сохранности контингента в системе дополнительного образования;

· статистические показатели;

· опросы учащихся и родителей.

Ресурсы для реализации проекта "Развитие"

· квалифицированные кадры;

· опыт участия воспитанников и педагогов объединений дополнительного образования и спортивных секций в конкурсах, фестивалях, смотрах, туристических слетах, мероприятиях различных уровней;

· оснащение кабинетов персональными компьютерами с выходом в Интернет, мультимедийным оборудованием, копировально-множительной техникой, актового зала музыкальной оборудованием, спортивных залов спортивным инвентарем, наличие уличных спортивных сооружений.
Проект "Информатизация"
Цель: формирование и развитие информационной культуры учащихся, педагогических и руководящих кадров через активное использование информационных технологий.

 Задачи:

· развивать творческое, самостоятельное мышление школьников, формировать умения и навыки самостоятельного поиска, анализа и оценки информации;

· развитие материально-технической базы школы в области информатизации;

· развитие информационных ресурсов, включая сайт школы;

· развитие информационной службы школы;

· дальнейшее внедрение в управленческую деятельность современных информационных технологий;

· внедрение электронных образовательных и информационных ресурсов, электронных учебных пособий;

· повышение информационной культуры педагогов и управленческих кадров.

Мероприятия по реализации проекта

	№
	Мероприятия
	Срок
	Ответственные

	1
	Предоставление электронных услуг 
	Постоянно
	Директор

	2
	Переход на электронный документооборот (электронная почта, электронный дневник, электронный журнал). 
	2016 -2018
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе

	3
	Автоматизация процессов школьной жизни через развитие локальной сети ОО
	2016-2021
	Директор

Технический специалист

	4
	Обеспечение информационной безопасности посредством программ контент - фильтрации
	Постоянно
	Директор

Технический специалист

	5
	Пополнение и обновление парка компьютерной техники и цифрового оборудования
	2016-2021
	Директор

Технический специалист
Специалист по закупкам

	6
	Пополнение программного информационного ресурса школы
	2016-2021
	Директор

Технический специалист

Специалист по закупкам

	7
	Поддержка и своевременное обновление сайта ОО
	Постоянно
	Директор

Технический специалист

	8
	Создание информационной службы школы "Медиацентр"
	в течение 2016
	Заместитель директора по воспитательной работе

	9
	Развитие дополнительного образования в сфере информационных технологий
	2016-2021
	Заместитель директора по воспитательной работе

	10
	Организация электронной библиотеки
	2016 -2018
	Библиотекарь

	11
	Пополнение школьной медиатеки
	2016-2021
	Библиотекарь

	12
	Участие в реализации проекта "Цифровое образовательное кольцо"
	Постоянно
	Директор

Технический специалист

	13
	Мониторинг качества образования
	2016-2021
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе

	14
	Внедрение электронных образовательных и информационных ресурсов, электронных учебных пособий
	2016-2021
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе

Библиотекарь

	15
	Повышение квалификации педагогов в овладении информационно-коммуникационными технологиями
	2016-2021
	Руководитель Методического Совета


Показатели результативности реализации проекта "Информатизация"
· соответствие условий образования в школе государственным требованиям;
· интенсивность использования компьютерной техники;

· количество педагогов, использующих информационные технологии, 100%;
· обновление парка компьютерной техники и цифрового оборудования на 25%;

· востребованность электронных услуг участниками образовательных отношений.

Инструментарий проведения контроля реализации проекта "Информатизация"
· мониторинг деятельности образовательной организации;
· статистические показатели;

· опросы участников образовательных отношений.

Ресурсы для реализации проекта "Информатизация"
· квалифицированные кадры;

· опыт участия в реализации проекта "Цифровое образовательное кольцо"

· опыт ведения сайта;

· оснащение библиотеки, кабинетов персональными компьютерами с выходом в Интернет, мультимедийным оборудованием, копировально-множительной техникой.

Проект "Здоровье и безопасность"
Цель: обеспечение сохранности и укрепления здоровья всех участников образовательного процесса за счёт создания безопасных и комфортных условий в школе. 

Задачи:

· обновление содержания и технологии образования, позволяющее уменьшить психоэмоциональную нагрузку участников образовательного процесса;

· формирование у обучающихся и педагогов идеологии здоровья как жизненной необходимости; нетерпимости к действиям и влияниям, представляющим угрозу жизни, здоровью и безопасности личности и общества, умения противодействовать им в пределах своих возможностей;

· повышение двигательной активности участников образовательного процесса;

· организация мониторинга здоровья и физического развития;

· обеспечение эффективной организации отдыха и оздоровления учащихся;

· организация и проведение спортивных соревнований, конкурсов акций, направленных на развитие физической культуры и спорта, обеспечение охраны здоровья, формирования здорового образа жизни;

· обеспечение сохранности и укрепления здоровья учащихся и учителей за счёт создания безопасных,  комфортных условий, развития инфраструктуры  в школе;
· организация полноценной зоны отдыха на территории ОУ;

· развитие материально-технической базы;

· обеспечение соответствия требований СанПиН к условиям и организации обучения в образовательном учреждении;

· укрепление антитеррористической безопасности на территории и в помещениях школы;

· укрепление пожарно-технической базы;

· укрепление безопасности труда;

· улучшение организации питания обучающихся, соблюдения требований СанПиН:

· улучшение качества медицинского обслуживания обучающихся.

Мероприятия по реализации проекта

	№
	Мероприятия
	Срок
	Ответственные

	1
	Семинары по теме: "Здоровьесберегающие технологии" для учителей.

Индивидуальные консультации учителей по вопросам здоровьесберегающих технологий
	2017 - 2022
	Заместитель директора по воспитательной работе 

	2
	Систематический контроль организационно-гигиенических условий образовательного процесса
	2017– 2022

Постоянно
	Заместитель директора по административно- хозяйственной работе

	3
	Организация УВП с применением модульных каникул, триместров
	2017– 2022


	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе

	4
	Размещение учащихся в классе (по удаленности от доски) в соответствии с медицинскими рекомендациями.

Регулярно изменение посадки учащихся в зависимости от удаленности от источника естественного освещения


	2017– 2022

 раз в 2 месяца
	Классные руководители

	5
	Ограничение предельного уровня учебной нагрузки, исключающего наступление переутомления учащихся
	2017– 2022


	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе

	6
	Контроль допустимой нагрузки учащихся при выполнении домашних заданий


	2017– 2022


	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе

	7
	Внедрения здоровьесберегающих технологий (физкультминутки, тренинги, контроль осанки учащихся и д.р.)


	2017 - 2022

Ежегодно
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе Педагоги

	8
	Медицинский осмотр учащихся 
	2017– 2022

Ежегодно
	Заместитель директора по административно- хозяйственной работе

	9
	Медицинские осмотры педагогических работников
	2017– 2022

Ежегодно
	Заместитель директора по административно- хозяйственной работе

	10
	Организация уроков физкультуры с учетом групп здоровья учащихся
	2017– 2022

Ежегодно
	Учителя по физической культуре

	11
	Применение проектных технологий в образовательном процессе
	2017– 2022

Ежегодно
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе

	12
	Мониторинги здоровья учащихся
	2017– 2022

Ежегодно
	Социальный педагог

	13
	Проведение социально-психологического тестирования учащихся, направленное на раннее  выявление немедицинского  потребления наркотических средств и психотропных веществ 
	2017
2018

2020
	Социальный – педагог


	14
	Работа детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием для учащихся МБОУ СШ №1
	2017– 2022

Ежегодно
	Социальный педагог

	15
	Организация  всеобучей, семинаров, круглых столов для родителей, направленных на пропаганду здорового образа детей
	2017– 2022

Ежегодно
	Заместитель директора по  воспитательной работе

Социальный педагог 

	16
	Сотрудничество с МУ ЦЗПН "Душа", МБОУ "Центр психолого- педагогической и медико- социальной помощи детям и подросткам "Леда", ГБОУЗ "Архангельский центр медицинской профилактики" и  др. учреждениями здравоохранения


	2017– 2022

Ежегодно
	Заместитель директора по  воспитательной работе 

	17
	Организация внеклассной спортивно-массовой работы: Дни Здоровья, спортивные соревнования, веселые старты, спорт-шоу и др. мероприятия
	2017– 2022

Ежегодно
	Заместитель директора по  воспитательной работе


	18
	Организация и работа  спортивных секций,  групп корригирующей гимнастики
	2017– 2022

Ежегодно
	Заместитель директора по  воспитательной работе

	19
	Реализация программ ОБЖ, "Программы безопасного поведения учащихся на улицах и дорогах города" (курс ОБЖ, ПДД), деятельность отряда ЮИД.

· Цикл мероприятий по проблеме ДДТТ:

· Тестирование учащихся на знание ПДД.

· Игра по станциям на проверку знаний по ПДД
· Встречи с инспекторами дорожного движения.

· Классные часы.

· Акция "Дети родителям"
· Участие в конкурсах, смотрах различного уровня по данной тематике.

· Конкурсы детского творчества по ПДД.

· Оформление и смена информации на стендах по ПДД.

· Инструктажи по технике безопасности
	2017– 2022

Ежегодно
	Классные руководители Педагог-организатор ОБЖ

Школьный инструктор по ПДД

 

	20
	Работа школьной службы примирения
	2017– 2022

Ежегодно
	Социальный педагог

	21
	Систематическое проведение учений и тренировок по ГО и ЧС
	2 раза в год
	Педагог-организатор ОБЖ

	22
	Проведение консультаций, практикумов для учителей по вопросам возрастной психологии, психофизических особенностей учащихся с ОВЗ, выходу из конфликтных ситуаций 
	2017– 2022

Ежегодно
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе

	23
	Приобретение современных комплектов     учебно-методических и наглядных пособий, программ, игр, учебных фильмов, в том числе анимационных, освещающих вопросы безопасности дорожного движения, новейших мультимедийных технологий для обучения и контроля знаний по проблематике БДД детей различных возрастов, что создаст условия для снижения количества дорожно-транспортных происшествий и детского дорожно-транспортного травматизма.
	2017– 2022


	Директор ОО 

Педагог-организатор ОБЖ

Школьный инструктор по ПДД



	24
	Включение в программу "Доступная среда"
	2017– 2022

	Заместитель директора по  воспитательной работе

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе

	25
	Установка стационарных скамеек для отдыха
	2018-2019
	Заместитель директора по административно-хозяйственной работе

	26
	Приобретение регулируемой мебели согласно росто-возрастным особенностям детей и требованиям эргономики.
	2017-2019
	Заместитель директора по административно-хозяйственной работе

	27
	Замена оконных блоков в кабинетах и большом спортивном зале
	2017-2020
	Заместитель директора по административно-хозяйственной работе

	28
	Ремонт системы отопления в большом спортивном зале
	2018-2021
	Заместитель директора по административно-хозяйственной работе

	29
	Повышение уровня искусственной освещенности: замена светильников на светодиодные в коридорах и рекреациях 1-3 этажей.
	2017-2019
	Заместитель директора по административно-хозяйственной работе
Инженер-электрик

	30
	Приобретение и установка светильников нового поколения в учебных  кабинетах
	2017-2021
	Заместитель директора по административно-хозяйственной работе
Инженер-электрик

	31
	Приобретение и установка классных досок в блок кабинетов иностранного языка
	2017-2018
	Заместитель директора по административно-хозяйственной работе

	32
	Установка видеокамер
	2017-2019
	Директор

Технический специалист

	33
	Приобретение огнетушителей нового поколения
	2018
	Заместитель директора по административно-хозяйственной работе

	34
	Приобретение средств защиты органов дыхания (защитные капюшоны "Феникс")
	2019-2021
	Заместитель директора по административно-хозяйственной работе

	35
	Модернизация системы пожарной сигнализации (АУПС)
	2020
	Заместитель директора по административно-хозяйственной работе

	36
	Своевременное приобретение средств индивидуальной защиты
	2017-2021
	Заместитель директора по административно-хозяйственной работе

	37
	Постоянное осуществление изучения общественного мнения об организации питания
	2017-2021
	Заместитель директора по административно-хозяйственной работе

	38
	Пропаганда здорового питания с обучающимися и родителями (законными представителями) с целью увеличения количества детей, получающих горячее  одно или двухразовое питание в течении дня.
	2017-2021
	Классные руководители

	39
	Постоянный контроль за качеством и безопасностью производимой продукции, санитарным состоянием пищеблока.
	2017-2021
	Бракеражная комиссия

	40
	Производство ремонтных работ медицинского и стоматологического  кабинетов
	2017-2021
	Заместитель директора по административно-хозяйственной работе


Показатели результативности реализации проекта "Здоровье и безопасность"
· доля учащихся с первой группой здоровья в общем контингенте не менее 30%;

· среднегодовой процент заболеваемости учащихся в общем контингенте детей не более 30%;

· организация уроков в бассейне для учащихся школы;
· внедрение системы мониторинга здоровья с диагностикой состояния здоровья.

Инструментарий проведения контроля реализации проекта "Здоровье и безопасность"

· мониторинг результативности выполнения проекта

· степень участия учащихся школы в акциях по пропаганде здорового образа жизни;

· статистические показатели;

· опросы учащихся, родителей, педагогов.

Ресурсы для реализации проекта "Здоровье и безопасность"

· квалифицированные кадры;

· опыт участия в  акциях по пропаганде здорового образа жизни;

· опыт соблюдения в образовательной организации требований комплексной безопасности;
· оснащение спортивных залов, наличие спортивной площадки для занятий воркаутом и параворкаутом;

· опыт работы детского оздоровительного лагеря;

· наличие школьной столовой.

Проект "Успешная школа" включает следующие подпроекты:

 "Успешный ученик", 

"Успешный учитель", 

"Успешный родитель".

Подпроект "Успешный ученик". 

Цель: включение каждого обучающегося в единое воспитательное пространство, способствующее формированию свободной, творчески развитой, социально ориентированной личности, способной к осознанному выбору стратегии поведения, способа существования, направлений самореализации и саморазвития в контексте общечеловеческой культуры. 

Задачи:

· формирование единого воспитательного пространства, разумно сочетающего условия внешней и внутренней среды воздействия на личность школьника, 

· привитие навыков здорового образа жизни, привлечение к занятиям спортом и туризмом, формирование сознательного отношения к своей жизни, здоровью, а также к жизни и здоровью окружающих людей (направление деятельности "Здоровье"); 

· развитие у учащихся навыков самообразования, вовлечение в работу научного общества (НОУ), создание условий для развития мыслительных способностей (направление деятельности "Интеллект"); 

· воспитание патриотов, граждан правового, демократического социального государства, уважающих права и свободу личности (направление деятельности "Патриотизм");

· привлечение учащихся к природоохранной деятельности и формирование осознанного отношения к природе (направление деятельности "Природосбережение");

· развитие духовности, чувства справедливости, собственного достоинства, милосердия, профилактика асоциального поведения детской беспризорности, правонарушений и других негативных явлений (направление деятельности "Нравственность");

· формирование готовности и способности личности выполнять систему социальных ролей, развитие самоуправления школьников; информирование о многообразии направлений трудовой деятельности (направление деятельности "Профориентация");

· развитие творческого потенциала, индивидуальности каждого ребёнка, его самобытности и неповторимости (направление деятельности "Креативность");

· формирование у детей культуры межличностных отношений, готовности к сотрудничеству (направление деятельности "Коммуникативность");

· формирование активной жизненной позиции, готовности и потребности в самосовершенствовании, саморазвитии, самореализации (направление деятельности "Саморазвитие"). 

Мероприятия по реализации проекта

	№
	Мероприятия
	Срок
	Ответственные

	1
	Создание нормативных документов и работа социальной службы сопровождения


	2016– 2021

Ежегодно
	Социальный педагог

	2
	Внедрение ФГОС ОВЗ, коррекционных технологий. Изменение инфраструктуры образовательной организации
	2016– 2021


	Заместитель директора по учебно- воспитательной работе.

Заместитель директора по  воспитательной работе.

Директор образовательной организации

	3
	Вовлечение в работу научного общества (НОУ) 
	2016– 2021


	Заместитель директора по учебно- воспитательной работе. Руководитель методического совета МБОУ СШ №1

	4
	Проведение традиционной школьной научно-исследовательской конференции
"В начале славных дел…"

	2016– 2021

Ежегодно
	Заместитель директора по учебно- воспитательной работе

	5
	Проведение цикла мероприятий, направленных на воспитание патриота гражданина, формирование у школьников установок на активную жизненную позицию:

-Фестиваль мероприятий, посвященных  М.В.Ломоносова,

- Конкурсы чтецов, инсценировок, детского прикладного творчества, посвященных С. Писахову и Ф.Абрамову.

· Мероприятия, посвященные памяти выпускников МБОУ СШ №1, погибших при исполнении воинского и служебного долга в Чеченской республике

- Тематические классные часы, беседы, 

- Уроки мужества, Уроки России, Конституции, Парламентские уроки,  Вахта памяти, встречи с ветеранами Великой Отечественной войны. 

- Организация и проведение мероприятий, посвящённых значимым датам календаря.

- Посещение музеев города и области.

- Конкурсы, викторины по правовой тематике.

-Единый классный час, посвященный Дню солидарности в борьбе с терроризмом. 

Антитеррористическая акция "Мы против террора!"
- Акция "Примите поздравление!" Поздравление учителей - ветеранов педагогического труда, жителей микрорайона с календарными праздниками.

- Организация и проведение концертов для ветеранов Великой Отечественной войны и тружеников тыла, ветеранов педагогического труда, детей - инвалидов  к календарным праздникам.

- Военно- спортивное шоу, посвященное Дню Защитников Отечества.
	 2016– 2021

Ежегодно
	Заместитель директора по учебно- воспитательной работе

Заместитель директора по  воспитательной работе

Классные руководители Социальный педагог

Учителя - предметники

Педагоги организаторы

Педагоги дополнительного образования

	6
	Организация и проведение мероприятий по изучению истории, культуры, традиций Архангельской области
	 2016– 2021

Ежегодно
	Заместитель директора по учебно- воспитательной работе

Заместитель директора по  воспитательной работе.

Классные руководители. Социальный педагог. Учителя предметники.

Педагоги организаторы. 

	7
	Проведение работы по формированию социальной инициативы, толерантного отношения к людям, конструктивным способам выхода из конфликтных ситуаций
	 2016– 2021

Ежегодно
	Заместитель директора по  воспитательной работе.

Классные руководители. Социальный педагог. Учителя предметники.

Педагоги организаторы. 

	8
	Субботники, трудовые десанты, работа по благоустройству школы и сквера им. Е.Коковина
	2016– 2021

Ежегодно


	Классные руководители. Заместитель директора по воспитательной работе. Педагоги организаторы. 

	9
	Тематические классные часы. Беседы: "Растения, занесенные в Красную книгу", "Любить - значит беречь".

Конкурсы чтецов: "Времена года в творчестве русских поэтов"; Конкурсы рисунков и плакатов: "Береги природу !", "Мы за чистый город!" и т.д.
	2016– 2021

Ежегодно
	Заместитель директора по  воспитательной работе

Классные руководителиПедагоги организаторы

	10
	Деятельность Совета профилактики
	2016– 2021

Ежегодно
	Заместитель директора по учебно- воспитательной работе

Социальный – педагог

	11
	Взаимодействие со специалистами службы опеки и попечительства, сотрудниками ПДН и ЗП.
	2016– 2021

Ежегодно
	Социальный – педагог

	12
	Цикл мероприятий для старшеклассников, направленных на формирование жизненно важных компетенций: 

- дискуссия "Россия – наш общий дом";

- игра "Мы граждане России";

- продолжение изучения основ государственной системы РФ, конституции РФ, государственной символики, прав и обязанностей граждан России
	2016– 2021

Ежегодно
	Социальный – педагог

Учителя предметники

	13
	Организация и проведение деловых игр, формирующих социальную активность, целеустремлённость, предприимчивость
	2016– 2021

Ежегодно
	Классные руководители Социальный педагог Учителя предметники

	14
	Проведение недели (декады) правопорядка 
	2 раза в год.
	Классные руководители Социальный педагог

	15
	Проведение сборов с юношами 10 классов
	2016– 2021

Ежегодно
	Учитель ОБЖ 

	16
	Проведение диагностических исследований по вопросам жизненного и профессионального самоопределения старшеклассников, их готовности к продолжению обучения в учреждения среднего и высшего профессионального образования
	2016– 2021

Ежегодно
	Классные руководители Социальный педагог

Педагог- психолог

	17
	Пополнение банка учебно-методической литературы, в том числе на электронных носителях, по пропаганде рабочих профессий
	2016– 2021

В течение всего периода
	Педагог-библиотекарь

	18
	Организация встреч юношей 9-11 классов с офицерами военкоматов по вопросам приобретения воинских профессий
	2016– 2021

Ежегодно


	Заместитель директора по  воспитательной работе Учитель ОБЖ

Классные руководители

	19
	Проведение тематических экскурсий в организации и на предприятия города и области.
	2016– 2021

Ежегодно


	Классные руководители

	20
	Встречи с представителями различных специальностей.
	2016– 2021

Ежегодно


	Классные руководители, социальный педагог.

	21
	Развитие школьного  ученического самоуправление.
	2016– 2021

Ежегодно


	Заместитель директора по воспитательной работе. Педагоги организаторы. Кураторы секторов.


Подпроект "Успешный учитель"
 Цель: обеспечение роста уровня профессиональной компетентности учителей в едином социокультурном пространстве школы, обеспечение подготовки педагогических кадров к реализации инновационных образовательных программ и педагогических технологий. 

Задачи:

· совершенствование методического уровня педагогов в овладении новыми педагогическими технологиями, моделирование мотивации достижения успеха;

· повышение квалификации;

· обобщение и распространение передового педагогического опыта;

· совершенствование системы мониторинга развития педагогического коллектива;

· мотивация к разработке индивидуальных и совместных творческих проектов;

· повышение компетентности педагогов в процессе их включения в научно- исследовательскую и опытно-экспериментальную работу;

· психологическое сопровождение (консультирование) учителя, включающее диагностику и мониторинг различных аспектов профессиональной деятельности;

· информирование учителя о результатах психологических исследований в школе. 

Мероприятия по реализации проекта

	№
	Мероприятия
	Срок
	Ответственные

	1
	Создание перспективного плана курсовой подготовки
	2016 год
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе, Руководитель МС

	2
	Обучение педагогов на курсах и семинарах различной направленности
	2016-2021
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе, Руководитель МС

	3
	Участие в сетевых педагогических сообществах, создание индивидуальных сайтов (обмен мнениями, распространение педагогического опыта)
	2016-2021
	Руководители МО, педагоги

	4
	Организация конкурсов профессионального мастерства в рамках образовательного учреждения
	ежегодно
	Методический совет

	5
	Разработка рабочих программ, программ самообразования, элективных курсов по отдельным предметам
	2016-2021
	Заместитель директора по УВР, руководители МО, педагоги

	6
	Разработка электронного портфолио
	2017 год
	Методический совет, педагоги

	7
	Организация семинаров по изучению профессионального стандарта педагога
	2016-2017 учебный год
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе, Руководитель МС, руководители МО

	8
	Изучение опыта работы с "особыми детьми"
	2016-2021
	Администрация ОУ, педагоги

	9 
	Проведение и посещение открытых уроков коллег на уровне образовательного учреждения и других образовательных учреждений города.
	2016-2021
	Администрация ОУ, педагоги

	10
	Диагностика и мониторинг педагогической деятельности, корректировка образовательного и воспитательного процессов.
	Ежегодно
	Администрация ОУ


Подпроект "Успешный родитель" 

Цель: установление и реализация связей школы с родителями обучающихся для достижения целей воспитания и обучения школьников. 

Задачи:

· укрепление взаимодействия с семьями учащихся, развитие родительских общественных объединений, повышение активности родительского сообщества;

· изучение социальных потребностей, мониторинг уровня психолого-педагогической компетентности родительской общественности;

· объединение усилий педагогического и родительского коллективов в формировании необходимой психолого-педагогической культуры образовательного процесса;

· организация системы формирования психолого-педагогической компетентности родителей (консультации, тематические занятия, семинары-тренинги, совместные детско-взрослые мероприятия);

· формирование системы предоставления полной информации об особенностях образовательного процесса в школе;

· установление прочных контактов между родителями и педагогами и выработка единых требований к образовательной деятельности обучающихся. 

Мероприятия по реализации проекта

	№
	Мероприятия
	Срок
	Ответственные

	1
	Диагностирование родителей по проблемам  семейного воспитания: 

- "Потенциал семьи в плане помощи в формировании УУД";

 - "Изучение образовательных потребностей учащихся с ОВЗ"; 

- "Удовлетворенность родителей образовательной средой"; 

- "Жизненные ценностные ориентиры учащихся" и др.
	Ежегодно до 2021 года.
	Педагог-психолог

Классные руководители Заместитель директора по учебно- воспитательной работе

	2
	Деятельность Родительского совета
	2016– 2021

Ежегодно


	Заместитель директора по  воспитательной работе

Директор образовательной организации

	3
	Совместное проведение социальных акций и  проектов
	2016– 2021

Ежегодно


	Классные руководителиЗаместитель директора по  воспитательной работе

	4
	Организация Дня открытых дверей для ознакомления родителей с деятельностью ОУ
	2016– 2021

Ежегодно
	Заместитель директора по  воспитательной работе

Заместитель директора по учебно- воспитательной работе

 Руководитель методического совета МБОУ СШ №1

	5
	Индивидуальное собеседование с родителями для выявления их проблем в обучении и воспитании детей, изучения мотивов и потребностей родителей. Организация консультаций специалистов по проблемам обучения и воспитания детей.
	Постоянно в течение года
	Специалисты образовательной организации

	6
	Проведение семинаров, родительских всеобучей, просвещения родителей по вопросам детской психологии и педагогики, родительских собраний для повышения уровня педагогической грамотности
	В течение года
	Заместитель директора по воспитательной работе

Специалисты образовательной организацииПривлеченные специалисты

	7
	Выставки детского творчества. Выставки совместного творчества взрослых и детей.
	Постоянно в течение года
	Классные руководители педагоги - организаторы

	8
	Организация  и проведение концертов, музыкально- поэтических  вечеров, спектаклей, для родителей.
	В течение года
	Классные руководители Педагоги – организаторы

Педагоги дополнительного образования

	9
	Привлечение родителей к совместной организации и проведению праздников ("День знаний" 1 сентября; новогодние и рождественские встречи; День защитника Отечества, "8 Марта"; Последний звонок,  Выпускной бал и др.), походов, экскурсий, КТД  и других мероприятий
	В течение года
	Классные руководители

Педагоги – организаторы

Педагоги дополнительного образования

Заместитель директора по воспитательной работе

Заместитель директора по учебно- воспитательной работе

	10
	Организация и проведение спортивных мероприятий для родителей и детей:

—"Папа, мама, я – спортивная семья";
— "Веселые старты";
— футбол
	1-2 раза в год
	Классные руководители.

Учителя по физической культуре

	11
	Работа комиссии по урегулированию споров между участниками образовательного процесса
	В течение всего периода
	Члены комиссии из педагогического состава.

	Повышение педагогической культуры по работе с родителями

	1
	Направить классных руководителей на курсы повышения квалификации по проблеме "Взаимодействие педагогов ОО с семьями учащихся"
	2016


	Руководитель методического объединения классных руководителей

	2
	МО "Пути совершенствования взаимодействия классных руководителей с родителями детей"
	2017
	Руководитель методического объединения классных руководителей

	3
	МО "Использование нетрадиционных форм в работе с родителями"
	2019
	Руководитель методического объединения классных руководителей

	4
	МО "Единое образовательное пространство - Школа- семья". Итоги работы по проекту
	2021
	Руководитель методического объединения классных руководителей

	5
	Консультация  "Начальный этап работы по организации взаимодействия с семьей"
	2016
	Руководитель методического объединения классных руководителей

	6
	Консультация "Психолого-педагогическое образование педагогов по вопросу изучения семей, установления контактов и налаживание взаимодействия с ними"
	2017
	Руководитель методического объединения классных руководителей

	7
	Консультация  "Стили взаимодействия педагогов с родителями"
	2018
	Руководитель методического объединения классных руководителей

	8
	Деловая игра по обучению  педагогов умению общаться с родителями "Разговор с родителями»
	2019
	Руководитель методического объединения классных руководителей

	9
	Круглый стол "Формирование единых представлений о стиле общения с родителями "
	2020
	Руководитель методического объединения классных руководителей

	10
	Организация методической копилки разработок по проблеме работы с родителями.
	Ежегодно

Сентябрь – май
	Руководитель методического объединения классных руководителей

	11
	Обзор новинок педагогической и методической литературы по работе с родителями
	1 раз в четверть
	Библиотекарь


Показатели и результативность реализации проекта "Успешная школа"

· результаты промежуточной аттестации;

· результаты итоговой аттестации;

· количество победителей и призеров, дистанционных конкурсов, олимпиад, проектов;

· сравнительный анализ качества образовательного процесса в школе  с другими образовательными организациями района (города)

· удовлетворенность качеством образования не менее 75%.

Инструментарий проведения контроля реализации проекта "Успешная школа"
· мониторинг деятельности образовательной организации;

· общественная аттестация образовательных результатов;

· статистические показатели;

· опросы родителей.

Ресурсы для реализации проекта "Успешная школа"

· квалифицированные кадры;

· опыт участия в дистанционных конкурсах, олимпиадах, проектах разного уровня;

· опыт работы в области исследовательской и проектной деятельности;

· оснащение библиотеки, кабинетов персональными компьютерами с выходом в Интернет, мультимедийным оборудованием, копировально-множительной техникой.

Проект "Партнер" 

Цель:  развитие взаимодействия школы с социокультурными учреждениями, общественными партнёрами для достижения целей воспитания и обучения школьников. 

Задачи:

· установление прочных контактов с общественными партнёрами;

· расширение направлений сотрудничества с учреждениями и общественными партнёрами;

· проведение совместных акций, реализация совместных проектов.

Мероприятия по реализации проекта

	№
	Мероприятия
	Срок
	Ответственные

	1
	Укрепление и развитие существующих партнёрских связей.

Создание и развитие новых партнёрских связей
	2016-2021
	Заместитель директора по  воспитательной работе

Руководитель методического объединения классных руководителей

Социальный педагог

Заместитель директора по учебно- воспитательной работе

Педагог- библиотекарь

	2
	Реализация совместных проектов с ЦБС , Советом ветеранов войны, труда, Вооруженных Сил и правоохранительных органов  Октябрьского округа, города Архангельска и другими общественными организациями.
	2016-2021
	Заместитель директора по  воспитательной работе.  

	3
	Совместная работа детской общественной организации МБОУ СШ №1 "Радуга" с городской детской организацией "Юность Архангельска" 
	2016-2021
	Заместитель директора по  воспитательной работе.  

	4
	Увеличение количества посещений музеев, театров, экскурсий по городу и области 
	2016-2021
	Заместитель директора по  воспитательной работе

Руководитель методического объединения классных руководителей

	5
	Информирование участников образовательных отношений о партнерстве
	2016-2021
	Директор образовательной организации

Заместитель директора по  воспитательной работе

Заместитель директора по учебно-  воспитательной работе


Показатели и результативность реализации проекта "Партнер"

· расширение сфер взаимоотношений с партнерами;

· информирование участников образовательных отношений о партнерстве;

· рост числа совместных проектов.
Инструментарий проведения контроля реализации проекта "Партнер"

· мониторинг деятельности образовательной организации;

· статистические показатели;

· опросы родителей.

Ресурсы для реализации проекта "Партнер"

· социальные партнеры;
· опыт социального партнерства;
· расположение образовательной организации в центре города.

Каждый проект (подпроект) включает в себя актуальность, цель, задачи, мероприятия, прогнозируемые (ожидаемые) результаты. При сохранении смыслового содержания проекта (подпроекта) возможны расширение и конкретизация задач, коррекция мероприятий и ожидаемых результатов.
6. УПРАВЛЕНИЕ ПРОГРАММОЙ РАЗВИТИЯ
· директор образовательной организации осуществляет общее руководство программой, подбор кадров, определение ресурсов, финансовых средств на реализацию программы;
· заместители директора осуществляют управление и корректировку программы, внедряют программу через подчиненных;

· контроль за исполнением программы осуществляют Педагогический совет, Родительский совет, Ученический совет;

· общий контроль осуществляет департамент образования Администрации муниципального образования "Город Архангельск".

7. РЕСУРСНО-ФИНАНСОВЫЙ БЛОК

	Годы реализации программы развития
	Всего расходов
	В том числе

	
	
	 Средства федерального бюджета
	 Средства областного бюджета   
	 Средства городского бюджета
	 Средства от приносящей доход деятельности

	Отчетный год
	35773663,92
	
	24337580,15
	9766682,52
	1669401,25

	Текущий год
	36276321,42
	
	26039395,97
	8332651,72
	1904273,73

	Плановый период
	32815746,76
	
	22881157,38
	8217959,38
	1716630,00

	Итого
	104 865 732,10
	
	73258133,5
	26317293,62
	5290304,98


Приложение №1

Организация дополнительного образования детей в образовательном учреждении  (за четыре  года),  в соответствии с лицензией за счет ставок ОО: 

	Направление 
	Учебный 

год
	Численность

	
	
	Количество объединений
	Количество обучающихся

	Художественное 
	2013- 2014
	2
	258 человек

	
	2014-2015
	2
	299 человек

	
	2015-2016
	1
	183 человека

	
	2016-2017
	2
	221 человек

	Физкультурно-спортивная
	2013- 2014
	4
	90 человек

	
	2014-2015
	4
	113 человек

	
	2015-2016
	4
	121 человек

	
	2016-2017
	4
	131 человек

	Туристко - краеведческая
	2013- 2014
	1
	46 человек

	
	2014-2015
	1
	44 человека

	
	2015-2016
	1
	45 человек

	
	2016-2017
	2
	65 человек

	Техническое
	2013- 2014
	0
	0

	
	2014-2015
	0
	0

	
	2015-2016
	1
	38 человек

	
	2016-2017
	1
	26 человек

	Естественнонаучное
	2013- 2014
	0
	0

	
	2014-2015
	0
	0

	
	2015-2016
	0
	0

	
	2016-2017
	1
	37 человек

	Социально - педагогическое
	2013- 2014
	1
	15 человек

	
	2014-2015
	1
	39 человек

	
	2015-2016
	2
	175 человек

	
	2016-2017
	4
	1059 человек


Приложение № 2

Структура самоуправления в МБОУ СШ №1 проводится через работу детской общественной организации «Радуга», которая начала свою работу в 2009 году. Основные задачи самоуправления в МБОУ СШ №1:

· Приобретение детьми знаний, умений и навыков самоуправления, демократического стиля взаимоотношений.

· Самовоспитание и саморазвитие детей в условиях школы.

Название организации «Радуга» связано с 7 направлениями работы, каждому из которых   присвоен свой цвет, соответствующий цветам радуги.

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Приложение № 3

Дополнительные общеразвивающие программы, реализуемые в МБОУ СШ № 1:

	Наименование творческого объединения
	Педагог дополнительного образования
	Название программы.

Авторы.
	Срок реализации

	Художественная  направленность

	Объединение дополнительного образования 

«Народный танец»
	Коробкин С.А
	Авторская программа по танцу «Приобщение детей к хореографическим истокам Русского Севера» и методического пособия «Веселушки»

Автор-составитель Губина Т.В., нотный материал Е.И. Курицына ( СДДТ г.Архангельска

«Программа Школы русского танца» , antikapey.com.ua/Articles/School_of_Russian_Dance.doc. Время обращения: 9 ноября 2011 г.-21:28
	5 лет/36 часов

	Объединение дополнительного образования «Сценическая речь»
	Зотина Е.В.
	Курс «Сценическая речь» построен на основе программы «Сценическая речь» под ред. И.П. Козляниновой, И.Ю. Промптовой. - М.,Изд-во: ГИТИС,1995.
	1 год/36 часов

	Факультатив «Литература Русского Севера»
	Бутова Е.А.
	«Региональный компонент государственного стандарта общего образования Архангельской области» Литература 5-11 класс.  Скепнер Л.С., Валькова Е.И., Сидоренко Н.П. Департамент образования и науки Архангельской области, Поморский государственный университет им. М.В. Ломоносова, АО ИППК  2005г.
	1 год/17 часов

	Объединение дополнительного образования 

«Народный танец»
	Коробкин С.А
	Авторская программа по танцу «Приобщение детей к хореографическим истокам Русского Севера» и методического пособия «Веселушки»

Автор-составитель Губина Т.В., нотный материал Е.И. Курицына ( СДДТ г.Архангельска

«Программа Школы русского танца» , antikapey.com.ua/Articles/School_of_Russian_Dance.doc. Время обращения: 9 ноября 2011 г.-21:28
	5 лет/36 часов

	Естественнонаучная направленность

	Курс «Ключ и заря»
	Рухлова Н.В.,

Суханова О.В.,

Поярова Е.Н.


	Программа внеурочной деятельности научного клуба младших школьников «Ключ и Заря» (клуб любителей чтения и загадок русского языка) Ямшинина С.Н., Программы по учебным предметам план внеурочной деятельности 1-4 классы в двух частях. Часть 2. Окружающий мир. Музыка. Технология. Внеурочная деятельность. С.215-230. М.: Академкника /учебник 2012г.
	1 год/33 часа

	Курс «Основы светской этики»
	Шадрина Н.И.,

Зубарева Е.Л.


	ОРКСЭ - Программа по курсу «Основы светской этики» (4 класс) Васильева Т.Д., Савченко К.В., Тюляева Т.И. Программы по предметам 1-4 классы в трех частях часть 3, с.3-32. М.:   «Академкнига/Учебник», 2014


	1 год/34 часа

	Курс ОДНКНР
	Анциферов А.А.
	ОДНКНР - УМК «Основы духовно-нравственной культуры народов России» (программы комплексного учебного курса) и ориентирован на использование учебника авторского коллектива Н.Ф.Виноградовой, В.И. Власенко, А.В. Полякова «Основы духовно-нравственной культуры народов России», 5 класс (М., «Вентана-Граф», 2012-201 3г.)
	1 год/34 часа

	Объединение дополнительного образования «Энергосбережение»
	Матронюк А.А.
	1. Васильева М.В, Кокарева З.А. «Методические материалы по курсу «Как беречь электроэнергию в доме?», Санкт-Петербург,  2015г

2.Энергосбережение: Учебное пособие для 8 класса общеобразовательных учреждений./С.К. Сергеев, В.В. Измайлов, В.И.Кружалин, -Тверь, Альфа-Пресс, 2004г

3.«Использование ресурсов и энергии». Учебное пособие для элективного курса  «Энергосбережение» Под общей редакцией А.П. Усольцева и Н.И. Данилова. Екатеринбург, 2010г.
	1 год/34 часа

	Физкультурно-спортивная  направленность

	«Корригирующая гимнастика»
	Некрасова О.И.
	Киреев «Исцеление позвоночника»

 (М.: «ЧАО и К».1993г) с учетом методических рекомендаций областного врачебно-физкультурного диспансера г.Архангельска и лечебного комплекса, составленного врачом 1 кв.категории Хохловой Н.Н.
	4 года/36 часов

	«Баскетбол»
	Лосев А.А.
	На основе комплексной программы по физическому воспитанию  обучающихся 1 – 11 классов, авторы: д. п. н. В.И. Лях, к. п. н. А.А. Зданевич (издательство «Просвещение»,  М., 2007 год), рабочей программы по физической культуре  предметной линии учебников М.Я.Веленского, В.И.Ляха 5-9 классы (М.: Просвящение,2011г); учебного пособия  Марищук, Л.В.» К вопросу о профессионально значимых качествах спортсменов- баскетболистов»(Л.В. Марищук, А.А. Хатеновская // Мир спорта. - 2006 - №4 (25) - С. 18-22.)
	3  года/

144 часа

	«ОФП»
	Федотов С.А.
	На основе комплексной программы по физическому воспитанию для учащихся 1-11  классов, авторов: В.И. Лях, А.А. Зданевич. (Изд.-во «Просвещение», М.2007г.), рабочей программы по физической культуре  предметной линии учебников М.Я.Веленского, В.И.Ляха 5-9 классы (М.: Просвящение,2011г)
	2 года/72 часа

	
	
	
	

	«Настольный теннис»
	Федотов С.А.
	На основе комплексной программы по физическому воспитанию обучающихся 1 – 11 классов, авторов: д. п. н. В.И. Лях, к. п. н. А.А.Зданевич (Издательство «Просвещение»,  М., 2007 год); книги Г. Барсуковой «Настольный теннис» (ФиС,  1990 г.)


	3 года/

72 часа

	Туристско-краеведческая направленность

	Объединение дополнительного образования
«Юный геолог»
	Лычева А.А.
	Авторская программа «Мир вокруг нас». Автор: Лычева А.А., утвержденная на заседании МС МБОУ СОШ №1 , протокол №  1 от17.09.2007  

утвержденной директором МОУ СОШ №1 от 19.09.07 Пр.№12/174-А
	3 года/36 часов

	«Швеция далекая и дальняя…»
	Синицын А.С.
	Примерная программа по иностранному языку (Примерные программы по учебным предметам. П76 Иностранный язык. 5-9

классы: проект - 3-е изд., дораб. – М.: Просвещение, 2010);

􀀀 Рабочая программа И.Л. Бим, Л.В. Садомовой ≪Немецкий язык. 5-9 классы≫ - М,: Просвещение, 2011.

Так как не существует УМК для изучения шведского языка как второго иностранного в рамках школьной программы, то в основе

выбора учебных пособий лежит принцип адаптации. Рабочая программа ориентирована на использование следующих УМК:

1. Погодина Н.Е. Практический курс шведского языка. - СПб.: Издатель Юрий Орлов, 2013 (и более поздние издания) + диск с

аудиозаписями

2. Попов О.К., Попова Н.М. Шведский язык. Интенсивный курс. - СПб.: Эрудит, 2011 (и более поздние издания)

3. Paula Levy Scherrer, Karl Lindemalm Rivstart A1+A2. - Natur&Kultur, Stockholm, 2014 (Учебник + рабочая тетрадь+аудиозапись).
	1 год/ 68 часов

	Социально-педагогическая  направленность

	Региональный курс «Морянка»
	Баскова С.Л.,

Сергеева О.Д.,

Аккуратная А.А.,

Жолобова Т.Н.,

Романенкова Е.М.

Шадрина Н.И.,

Зубарева Е.Л.


	Морянка. Краеведческий курс. Учебно - методическое пособие для учителя. Министерство образования и науки Архангельской области. Архангельский областной институт переподготовки и повышения квалификации работников образования. Гуманитарный институт филиала Северного (Арктического) федерального университета имени М.В. Ломоносова в г. Северодвинске Архангельской области.
	3 года/ 34 часа

	«Отряд ЮИД»
	Инструктор  по БДД МБОУ СШ №1 Ильина А.В. 
	На основе программы дополнительного образования детей дошкольного  и младшего школьного возраста «Школа юного пешехода» составитель И.А. Завгородняя, под редакцией полковника милиции И.Ю. Бордачечевой, ООО «Издательство Кедр», М.: 2012г. Методического пособия для педагогов по обучению детей правилам дорожного движения. Управления ГИБДД УМВД России по Архангельской области
	1 год

	Правила дорожного движения
	Классные руководители 1-9 классов  
	Программа безопасного поведения учащихся на улицах и дорогах 1-х-9-х классов муниципальных общеобразовательных учебных заведений 

г. Архангельска, утвержденная мэрией г. Архангельска, директор ДО К и С Л.В. Елькина 2003год. Согласовано с начальником МРО ГИБДД г.Архангельска А.И. Максимовым 2003год.
	9 лет/10 часов

	Курс «Основы безопасности жизнедеятельности»
	Анциферов А.А.
	 Комплексная программа ОБЖ для  1,2,3,4,5,6,7 и 9 классов/ Программы общеобразовательных учреждений.  Основы безопасности жизнедеятельности. 1-11 классы/ под общей редакцией А.Т. Смирнова. М.: Просвещение, 2010г.; программа дополнительного образования детей дошкольного  и младшего школьного возраста «Школа юного пешехода» составитель И.А. Завгородняя, под редакцией полковника милиции И.Ю. Бордачечевой, ООО «Издательство Кедр», М.: 2012г.    
	1 год/

10 часов

	Объединение дополнительного образования «Юный правовед»
	Ремизова И.Н.
	Программа курса «Юный правовед» составлена на основе следующих документов:

1. Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

2. Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России

3. Об утверждении СанПиН 2.4.2.28.21-10 «Санитарно-эпидемилогические требования к условиям и организации обучения в образовательных учреждениях» / Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29.12.2010 № 02-600

4. Региональная программа «Правовое просвещение и формирование основ законопослушного поведения обучающихся 1-11 классов общеобразовательных учреждений», 2014

5. 1-2 класс: Бобкова Н.Н. «Азбука права». Интегрированный курс по праву и граждановедению для начальной школы.  – Волгоград: Учитель, 2006.

6. 3-4 класс: Чутко Н.Я.,Фесенко О.Г. Факультативный курс «Я - гражданин России» (Я - моя страна - мой мир). – Сборник программ для четырехлетней начальной школы.– М.: 2008.


	1 год/ 8 часов

	Техническая направленность

	Объединение дополнительного образования «Золотые ручки»
	Ильина  А.В.
	1. Программа  по дополнительному образованию детей  Арсентьевой Ольги Николаевны «Креативное рукоделие» г. Москва,  2016-2017 учебный  год (http://sch7uz.mskobr.ru/files/kreativnoe_rukodelie_16.pdf, выход 21 августа 2016 года 21:35)

2. Арефьев И.П. Занимательные уроки технологии для девочек. 5 класс: Пособие для учителей. – М.: Школьная пресса, 2005. – 80с.

3. 3. Арефьев И.П. Занимательные уроки технологии для девочек. 6 класс: Пособие для учителей. – М.: Школьная пресса, 2005. – 48с.

4. 4. Кожина О.А., Кудакова Е.Н., Маркуцкая С.Э. «Технология. Обслуживающий труд» 5 класс. М.: Дрофа, 2014. – 254с.

5. 5. Кожина О.А., Кудакова Е.Н., Маркуцкая С.Э. «Технология. Обслуживающий труд» 6 класс. М.: Дрофа, 2014. – 288с.

6. 6. Рабочие программы. Технология. 5-8 классы: учебно-методическое пособие / сост. Е.Ю. Зеленецкая. – 2-е изд. – М.: Дрофа, 2013. – 150с.

7. 7. Рабочие программы. Технология. 5-8 классы: учебно-методическое пособие / сост. Е.Ю. Зеленецкая. – 4-е изд. – М.: Дрофа, 2015. – 150с.
	1 год/34 часа


Приложение 4
Охват услугами дополнительного образования детей за последние 5 лет  составляет:

	
	1-4
	5-9
	10-11
	Итого
	Итого в % соотношении

	Всего занято  в 2012- 2013 учебном году
	218(218)
	181(254)
	27 (46)
	426 (518)

	82%

	Всего занято  в 2013- 2014 учебном году 
	242(242)
	190(259)
	40 (49)
	472 (550)
	85%

	Всего занято  в 2014- 2015 учебном году
	257 (257)
	209 (256)
	51 (51)
	517 (564)
	91%

	Всего занято  в 2015- 2016 учебном году
	284 (284)
	203(255)
 
	53 (53)
	540 (592)
	91%

	Всего занято  в 2016- 2017 учебном году
	316 (316)
	278 (278)
	49 (49)
	643 (643)
	100 %


Приложение 5
Уровень успеваемости  и качества обучение школьников

	Учебный год
	Общая успеваемость % 
	Качество знаний, % 

	2013-2014 
	100 
	43,8

	2014-2015
	100
	48,2

	2015-2016
	99,6
	47,85

	2016-2017
	99,8
	51,6


Приложение 6
Результаты обученности ГИА 9 класс
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	Анализ результатов ОГЭ - 2016

	Предмет
	количество человек
	ср. балл по  школе
	ср. балл по городу

	
	
	
	

	
	
	
	

	математика
	40
	18
	16

	русский язык
	40
	31
	31,3

	обществознание
	31
	22
	22

	биология
	17
	25
	21

	физика
	5
	26
	21

	информатика и ИКТ
	3
	16
	14

	история
	7
	17
	17

	химия
	4
	22
	21

	английский язык
	3
	36
	51,6

	география
	3
	19
	17

	литература
	5
	13,4
	13,8


Приложение 7
	 
	2014
	2015
	2016

	Предмет
	к-во чел.
	ср. балл
	ср. балл по городу
	к-во чел.
	ср. балл
	ср. балл по городу
	к-во человек
	ср. балл по  школе 
	ср. балл по городу

	математика
	21
	55,6
	48,1
	(профиль)18
	72
	49,5
	(профиль)
	39
	48,1

	
	
	
	
	
	
	
	13
	
	

	
	 
	 
	 
	(базовый)7
	4,7
	3,9
	(базовый)
	5
	4,3

	
	
	
	
	
	
	
	25
	
	

	история
	4
	47,3
	53
	2
	47
	54,9
	9
	48
	50,3

	обществознание
	9
	61,6
	56,4
	9
	61,6
	56
	12
	52
	55,1

	русский язык
	21
	69,9
	68,2
	24
	75
	72,5
	25
	72
	72,4

	биология
	6
	64,7
	59,9
	6
	63
	60
	7
	59
	56,2

	физика
	10
	56,1
	49,8
	7
	51,6
	55,7
	4
	47
	54,5

	химия
	2
	58
	60,7
	3
	44
	54,2
	4
	43
	55,1

	информатика и ИКТ
	0
	0
	0
	3
	43
	57
	2
	48
	58,7

	английский язык
	0
	0
	0
	1
	41
	63
	2
	70
	64,8


Приложение № 8
Занято в творческих объединениях и секциях, организованных другими учреждениями дополнительного образования на базе школы по договорам:

	Наименование творческого объединения, секции
	Учреждение,

 № договора, дата заключения 
	Ф.И.О. руководителя
	Количество групп
	Количество 

детей

	СОГ
	МБОУ ДО ДЮСШ № 1

 
	Федотов Сергей Аркадьевич
	1
	25

	Шахматы
	МБОУ ДО ДЮСШ № 5
	Штрайхерт Виктор Генрихович
	4
	102

	Мини - футбол
	МБОУ ДО ДЮСШ № 6
	Некрасова Ольга Ивановна
	2
	30

	Объединение «Час театра»
	МБОУ ДО СДДТ 
	Бобровская Елена Валерьевна
	10
	158

	Студия живописи и рисунка «Радость»
	МБОУ ДО СДДТ
	Пригодина Лидия Васильевна
	4
	102

	ИЗО - студия "Мастерская солнца"
	МБОУ ДО СДДТ 
	Матвеева Елена Евгеньевна
	7
	110

	Объединение вокального пения «Гармония»
	МБОУ ДО СДДТ
	Костель Ольга Николаевна
	4
	40

	Клуб общения «Собеседник»  курс «Воинская Слава России»
	МБУ ДО ЦТТ «Архангел»
	Борисова Анна Борисовна
	11
	163

	Объединение дополнительного образования «Алфавит»
	МБУ ДО ЦТТ «Архангел»
	Борисова Анна Борисовна
	6
	83

	Объединение 

«Начальное техническое моделирование»
	МБУ ДО ЦТТ «Архангел»
	Борисова Анна Борисовна
	6
	89

	Объединение «Отражение»
	МБУ ДО ДПЦ «Радуга»
	Полярова Екатерина Михайловна
	5
	132

	Объединение «Кудерышки»
	МБУ КЦ «Соломбала АРТ»
	Лобанова Елена Васильевна
	4
	102

	ИТОГО: 

12 объединений
	7  учреждений
	10 педагогов
	64 группы
	1 136 человек списочно


Приложение № 9
Внеучебные достижения обучающихся (конкурсы, смотры, конференции, соревнования, фестивали):

	Учебный год
	Этапы

	
	Муниципальный
	Региональный
	Федеральный
	Международный

	
	кол-во мероприятий
	кол-во чел.
	кол-во мероприятий
	кол-во чел.
	кол-во мероприятий
	кол-во чел.
	кол-во мероприятий
	кол-во чел.

	2012- 2013
	49
	1254
	12
	64
	2
	139
	1
	2

	2013-2014
	50
	446
	11
	78
	11
	16
	3
	4

	2014-2015
	37
	308
	11
	55
	7
	38
	0
	0

	2015-2016 


	64
	422
	13
	131
	12
	104
	11
	46

	2016-2017


	26
	652
	7
	164
	6
	6
	4
	12


Приложение № 10
Участие  педагогов в методических конкурсах различного уровня по проблемам воспитания и дополнительного образования 

	 Учебный год
	Этапы

	
	Муниципальный
	Региональный
	Федеральный
	Международный

	2012- 2013
	3
	1
	1
	0

	2013-2014
	2
	2
	2
	0

	2014-2015
	4
	2
	2
	0

	2015-2016 


	1
	1
	5
	1

	2016-2017 
	6
	3
	4
	3


Приложение № 11

Данные диагностирования выпускников начального, общего, среднего образования.

Методика: 4-ые кл.-Колмогородова Л. С.анкета для учащихся, «Как я себя веду», анкета для родителей (модифицированный вариант).

                    9-ый кл.-Мотков О. Н. «Самоанализ личности»( модифицированный вариант).

                    11-ый кл.- опросник «Я в этом мире», подготовленный Центром развития образования и кафедрой управления образованием  ГАОУ ДПО «АО ИОО».

Результаты проведённого анкетирования четвероклассников:
	Уровень воспитанности
	2012-2013
	2014-2015
	2015-2016

	Высокий
	50%
	8%
	82%

	Средний
	44%
	82%
	18%

	Низкий
	6%
	10%
	2%


Сформированность критериев воспитательного компонента (по оценкам обучающихся):

9 класс

	Критерии
	Средний балл

	
	2012-2013
	2014-20145
	2015-2016

	Сформированность социально-нравственных качеств
	3,63
	3,65
	3,83

	Сформированность общекультурных качеств
	3,76
	4,56
	3,86

	Сформированность  мотивации учебной деятельности
	3,33
	3,27
	3,24

	Психологический климат в классе
	3,56
	3,85
	3,77


Интервалы уровней проявления качеств:


Низкий-     2  - 3,31

Средний    3,32-4,32

Высокий-   4,33 -  5

11 класс

	Критерии
	Средний балл

	
	2012-2013
	2014-20145
	2015-2016

	Сформированность социально-нравственных качеств
	2,2
	1,9
	2,0

	Сформированность общекультурных качеств
	2
	2,1
	2,0

	Сформированность  мотивации учебной деятельности
	1,9
	2
	2,0

	Психологический климат в классе
	2,1
	1,9
	1,4


Уровни сформированности параметров:

1-1,4      не соответствует требованиям ГОС
1,5-2,2   частично соответствует требованиям ГОС

2,3-3     соответствует требованиям ГОС

 «Солнечная страна» (1-4 кл.)





Пресс-центр





Трудовой сектор





Сектор «Патриот»





Культмассовый сектор





Сектор спорта и ЗОЖ





Учебный сектор





По 1 представителю от 5-11 кл.


(выбираются в классах ежегодно, возглавляют работу школьных центров: председатель центра и зам.)





Председатель (выбирается тайным голосованием из числа кандидатов – учащихся 9-10кл. на 2 года)





Ученический Совет 





Структура детской организации «Радуга»








