	
	
	2016 тыс.руб.
	2017

	1.
	(П.6.3.2.)Расходы по компенсации затрат на проезд речными переправами педагогическим работникам учреждений к месту работы и обратно; 

	110,4.

	116,7

	2
	(п.7.2.6.) Расходы на обеспечение льгот по оплате коммунальных услуг педагогическим работникам и другим специалистам, работающим в сельской местности и поселках городского типа;  
	5 247,9

	5 609,

	3
	(п. 7.2.3.) Расходы на оплачиваемый один раз в два года за счет средств работодателя проезд к месту использования отпуска;
	73281,0
.
	48 668,0
(-24 613)

	4
	(п.7.2.5.(1)Расходы на выплату материальной помощи работникам образовательных учреждений в размере оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по основному месту  работы (по основной должности) один раз в течение года по всем категориям работников ;  
	55 711,3 
	55 070,5

	5
	(п.7.2.5.(2)Расходы на выплату единовременного выходного пособия работникам, увольняющимся по собственному желанию в связи с выходом на пенсию по старости или по состоянию здоровья  по всем категориям работников; 
	4 949,8
	3 955,1 

	6
	(п.7.2.8.)Расходы на доплаты отдельным категориям работников муниципальных образовательных учреждений; 
	5474,9,0 
	4 270,8 

	7.
	(п. 10.1.1.) Расходы на обеспечение выплат молодым педагогам;
	2928,7

	3 431,9


     
(п. 7.2.3.) Расходы на оплачиваемый один раз в два года за счет средств работодателя проезд к месту использования отпуска за 2017г.показали снижение социальных гарантий работников образования ,но в ходе переговоров, коллективных действий (обращение в адрес администрации города и депутатов Городской думы )все предложения профсоюза были учтены и с января 2018г. вступил в силу новый порядок компенсации оплаты проезда до места отдыха и обратно для работников муниципальных учреждений города.
В результате переговоров, консультаций, совместных встреч с властью, депутатами Городской думы удалось сохранить
- гарантии работникам по компенсации по оплате проезда до места отдыха и обратно.


